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|. LE CSPG EN 2022 : SENS ET RESSOURCES

En bref :

Un projet social agréé
pour 4 ans 2020-2023

2 agréments délivrés
par la CAF

Action Globale et Coordination
+ Action Collective Famille

Des opportunités

Sortie de la crise sanitaire:
augmentation de la fréquentation
des actions et de I'implication
d’habitants bénévoles.
Stabilisation des équipes.

Des questions en
suspens

Cohabitation Centre social et
Tiers-lieux : visibilité et lisibilité
pour chacun.

585 000 €

Budget Du Centre Social
640 000 € en 2021
664 000 € en 2020
882 000 € en 2019

Et la suite ...

Place de I'habitant toujours au

cceur de nos projets

2023 année de renouvellement

du Projet social, une démarche
partagée et participative... nous
comptons sur les usagers,
bénévoles, partenaires et habitants
pour contribuer a I'écriture de ce
que sera le CSPG de demain...

15

Nb de salariés
56 en 2021
65 en 2020

72 en 2019

12 ETP

(24 CEE embauchés)

(10 en 2021, 10 en 2020, 15
en 2019)

Nb de portions données lors
de la Distribution
Alimentaire

32154 H

Nb d’heures d’accueil des
enfants

32 000 en 2021
25 000 en 2020

36 000 en 2019

416 652 €

Montant Subventions
percues

375243 €en 2021
420 856 € en 2020

497 749 € en 2019

19

Nb d’administrateurs
présents en 2022
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L’évolution du nombre d’ADHERENTS et leur provenance

Les habitants sont au coeur de toutes nos actions. Pour certaines, I'adhésion est obligatoire.
Il convient toujours d’ajouter a ces chiffres, tous les « habitants-usagers » qui participent a nos actions
sans prendre d’adhésion (distribution alimentaire, Festy famille, café des habitants, LAEP...)

Saison 2019/2020 : 236 familles représentant 792 habitants
120 individuels représentant 120 habitants
TOTAL : 356 adhésions représentant 912 habitants

Saison 2020/2021 : 218 familles représentant 799 habitants
69 individuels représentant 69 habitants
TOTAL : 287 adhésions représentant 868 habitants

Saison 2021/2022 : 188 familles représentant 685 habitants
65 individuels représentant 65 habitants
TOTAL: 253 adhésions représentant 750 habitants

Saison 2022/2023 : 227 familles représentant 843 habitants
134 individuels représentant 134 habitants
TOTAL: 361 adhésions représentant 977 habitants

On remarque que le CSPG a retrouvé son nombre d’adhérents « avant Covid »
voire méme plus !

Provenance Adhérents Centre Social en 2022

9,70%

6,37%

6,37% __N

2,77%
= ENTRE DEUX GUIERS = ST LAURENT DU PONT = ST CHRISTOPHE LA GROTTE
® ST CHRISTOPHE SUR GUIERS = MIRIBEL LES ECHELLES ST JOSEPH DE RIVIERE
® | ES ECHELLES m AUTRES
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1. L’équipe professionnelle

Une directrice, Géraldine GARAVEL-VEROLLET

Un agent d’accueil, Elise JAQUIER

Un comptable, Medhy CHARRAT

Un référent Familles, Mathieu OZANON

Un animateur Familles, Mathieu de CONTES

Une équipe d’accueillantes pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents
Michéle AMBLARD, Karine QUERLIOZ et Stéphanie PUECH

Une Conseillere numérique France Services, Hélene OSTEN-SACKEN
Une chargée d’insertion professionnelle Isabelle MORELLI-MAILLET
Un référent secteur enfance jeunesse, Rachel CARLE-GRAVIER

Un responsable adjoint ALSH, Hugo HAHN

Une équipe d’animation pour le centre de loisirs

SAMEDI 13 mai 2023

Audrey BUISSIERE, Alexandre BIOUD, Sandrine GUERREIRO, Vincent BARBEY, Nathanaél JUGAND,

Alexandre BAUR, Sandrine PERDOUX, Audrey BUSSOLIN.

Avec en plus les équipes d’animatrices / animateurs en Contrat d’Engagement Educatif (24 contrats)

2. La gouvernance

Le conseil d’administration du CSPG doit étre composé au minimum de 11 personnes :

- De4a1l7 membres de droit maximum ;
- De 2 membres représentant les associations ;

- De5 a 18 membres maximum représentant les adhérents et les bénévoles.

Membres de droit

Membres adhérents et bénévoles

Mme MOREL Véronique - SLDP

Mme GENDRE Véronique

Mme BOURSIER Celine - SLDP

Mme PERROUX Marie-Christine

M. SARTER Jean Claude - SLDP

Mme DEPREZ Dominique

M. LEVAYER Roger - SLDP

M. OCCELLI Jean-Pierre

Mme LOCATELLI Karine - SLDP

M. GOUINEAU Bernard

Mme BELLET Anne-Claire - E2G

M. BERTHOLET Brahim

Mme SEGUIN Marie-Jo - MLE

Mme GALIANO Martine

M. JACQUOT Johann - SIDR

M. RABARISON Karl

Membres Associatifs

M. VICHIER Jean-Luc

Mme MACHON Martine (Vertevelle)
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La pertinence de nos actions passe par le partenariat local. Ainsi, depuis plusieurs années, nous
coopérons avec les associations et les collectivités locales.

LES SERVICES PRESENTS DANS LE BATIMENT :
+* La bibliothéque municipale ;

@

% Le Conseil Départemental : assistantes sociales, infirmiere puéricultrice de la protection
maternelle infantile (PMI), animatrice locale d’insertion ;

LES PERMANENCES :
v' La Maison de 'Emploi (permanence Mission Locale et Programme Locale d’Insertion pour
I’Economie ;

v Groupe Economique Solidaire ADEQUATION (Association Intermédiaire) ;

LES COLLECTIFS :

Nous participons a plusieurs collectifs :

- Le Collectif Ressource Petite Enfance (CRPE)
- Le Collectif InterALSH.

LES RESEAUX
Nous participons activement par la présence de I'équipe salariée a des réunions régulieres entre pairs
et institutions
e LAEP38/73;
Coordination jeunesse 38/73 ;
Insertion via TI38 ;
Fédération des centre sociaux de I'lsére.

NOUS SOMMES ADHERENTS A :

e Elisfa (syndicat employeur) ;

e La Fédération des Centres Sociaux de I'lsére ;
e Territoire Insertion 38 ;

e Banque Alimentaire de I'lsére ;

e Office de Tourisme Cceur de Chartreuse ;

e UNADERE;

e lLe Réseau LAEP 38;

e |’alternateur;

e AADEC;

e Association des Ludotheques de France.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS et de nos PARTENAIRES ADHERENTS

Le Centre Social apporte son soutien par :
Une mise a disposition de locaux pour des réunions ou des activités ;

»*
»*

»*

Une aide au petit secrétariat : téléphone, photocopieuse, vidéo projecteur, accés Internet,

ordinateurs ;
Hébergement de boite aux lettres

De plus, du conseil peut étre apporté pour la création d’association.

Actuellement, il y a 41 partenaires adhérents :

L’Ogec — Collége Saint Bruno

Le Parc de Chartreuse — Aac
L’Admr-Ssiad

L’Autre Cie

Corac Rallye de Chartreuse

Les Edc(Excursionnistes de Chartreuse)
La Fnaca

La Cartusienne

L'Onf

Les Oeuvriers de Fourvoirie

Le Paj

Aappma

La Ruche a Giter

Chartreuse Gym

Le Cyclo Club Chartreuse

Les Amis du Parc

Avenir de I'’eau en Chartreuse
Apel Notre Dame en Chartreuse
Confédération des Ramoneurs de
Chartreuse

Parentalité Intuitive

Semer et Cueillir Ensemble

Le Sou des Ecoles de St Christophe sur
Guiers

Le Sou des Ecoles de St Laurent du Pont
Conte a la Clef

Club Amicale Rencontre

La Fnath

Les Amis de I'Ecole de Les Echelles
Accueillir Ensemble en Chartreuse
Groupe Adéquation

L’Aadec

Collectif c’est pour aujourd’hui et pour
demain

Le Tiers-Lieu Cceur de Chartreuse

St Thib’ en féte

Scop Crescendo Accompagnement

La Passion du bois

La Fcpe

L’Alternateur

Les Titounets de Chartreuse

Les Petits Chartreux

La Vertevelle

Vis a Vis

UTILISATION DU CSPG PAR LES
ASSOCIATIONS ADHERENTES EN 2022

| Prét materiel;
49

Photocopies;
36

Prét de salle;
170
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Les actions du Centre Social ne pourraient prendre place sans le soutien de nos partenaires

financiers. Mlerci pour votre confiance !

isere P
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Il. RAPPORT MORAL

Cette année 2022 a été celle des anniversaires, le Centre Social a eu 40 ans nous avons partagé
un beau moment festif lors de la précédente AG.

Avec une reprise en plein air, une participation des partenaires et une belle fréquentation des
habitants du territoire, mais aussi de vacanciers, I'animation forte de I'été, Festy Familles, a
eu elle, 10 ans. Merci a notre animateur familles qui a toujours de belles idées, a I'équipe de
salariés et aux bénévoles qui ont préparé et participé activement a cet évenement.

Nous savons que le poste de direction d'un centre social est de plus en plus lourd a gérer,
toujours plus de contraintes avec les partenaires institutionnels et un travail important pour
le renouvellement du projet social, pour tenir ce poste, la nouvelle directrice a pris ses
fonctions en début d'année. Apres quelques mois d'observation et d'appropriation des lieux,
elle a su redonner avec une équipe de salariés toujours motivés un souffle et un dynamisme
NOuUVveaux.

Suite a I'attribution d'une subvention, nous avions annoncé le recrutement d'une personne
dans le cadre du Dispositif Conseiller numérique France Services, une nouvelle salariée a
rejoint I'équipe. Outre ses activités de conseillére elle a remis en place avec la participation de
bénévoles, les ateliers numériques, permettant ainsi de rendre I'informatique plus accessible.

Méme sia ce jour le lieu n'est pas pérenne, I'équipe d'animation de I'ALSH travaille aujourd'hui
dans de meilleures conditions et fourmille d'idées. La fréquentation et les retours positifs des
familles nous prouvent qu'une belle équipe de professionnels est en place. Nous souhaitons
toujours qu'une solution soit trouvée afin qu'un lieu soit identifié dans le long terme.

L'action de la chargée d'insertion se poursuit avec une augmentation d'activités permettant
ainsi d'accompagner les salariés des emplois verts mais également ceux de la ressourcerie du
site de Saint Laurent du Pont.

Le Centre social a également pu s’appuyer sur I'implication des salariés assurant les services
supports de l'accueil et de la comptabilité, leur expertise est restée un appui pour tous.

Le Centre Social voit aujourd'hui une reprise des activités avec une participation plus
importante des familles. Des bénévoles, de plus en plus nombreux a se manifester, sont
accompagnés par le référent familles dans la mise en place de nouvelles activités et la
consolidation de certaines autres : atelier créatif, cours d'anglais, ateliers socio-linguistiques,
ateliers bois, ateliers cuisine, ateliers fabrication de produits ménagers...
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Comme chaque année la collecte nationale de la Banque Alimentaire a eu lieu dans les locaux,
ce qui nous permet de rappeler la collaboration avec I'association (Semer et Cueillir Ensemble)
qui participe en fournissant tout au long de I'année, des légumes cultivés, aux bénéficiaires.

Je tiens a adresser mes remerciements a tous les salariés du Centre social, et je souhaite en
faire de méme pour tous les bénévoles d’activités et les membres du Conseil d'administration
pour leur mobilisation a faire vivre le Projet du Centre social des Pays du Guiers.

Je tiens a saluer leur engagement au service d’un action d’utilité sociale et générale. En 2022,
ce sont 700h de bénévolat qui ont été cumulées au sein des instances de décision de
I’'association, grace a I'implication des 18 membres du Conseil d’administration. En parallele,
ce sont environ 80 bénévoles d’activités qui ont fait vivre le Projet directement aupres des
habitants, représentant environ 3000h de bénévolat.

L’engagement bénévole représente donc pour le CSPG un peu plus de 2 ETP salariés. Encore
merci a tous !

La synergie de toutes ces volontés génére une dynamique qui redonne des couleurs et permet
au Centre Social d'étre pleinement dans son role d'acteur important pour le territoire, dans la
solidarité entre les ages, dans le pouvoir d'agir des habitants, grace a I'implication de tous.
Les impacts de la crise sanitaire, qui ont mis a mal la réalisation du Projet de I'association,
semblent se dissiper et laisser de nouveau la place aux initiatives permettant le lien social,
I'interconnaissance, les échanges de savoir-faire, la transmission entre les générations, la
solidarité...

Dans un contexte international et national tendu, une situation socio-économique qui se
dégrade, les centres sociaux sont plus que jamais indispensables pour le maintien de la
cohésion sociale a I’échelle des territoires. Nous devons rappeler avec force I'importance
gu’ils soient soutenus par les pouvoirs publics, les institutions et les collectivités locales et
territoriales.

Tous nos remerciements aux élus et techniciens qui ceuvrent en ce sens et sont a nos cotés
sur les volets stratégiques, opérationnels et financiers. Souhaitons que ces soutiens perdurent
pour que se poursuivent les propositions du CSPG au service des habitants du territoire...

Véronique GENDRE
Présidente

10
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I1l. RAPPORT D’ACTIVITES

L’accueil est au coeur du projet « Centre Social », il implique :

Une Disponibilité pour créer une relation d’échange et de confiance

Une écoute active des besoins, des attentes, des envies et des difficultés explicites ou
implicites

Une information sur le centre, ses actions et sur le Territoire

Une réorientation vers les interlocuteurs compétents

=> Créer du lien social avec et entre les habitants
=> Etre un lieu convivial et bienveillant pour chaque habitant

Accueil physique et téléphonique du
CSPG
par semaine

® Nombre d'accueils physiques ® Nombre d'appels

Au niveau de I'accueil, on constate une fréquentation de 130 passages physiques et 48 appels
téléphoniques en moyenne par semaine.

A noter que la disposition du batiment, du fait de ses multiples portes notamment sa
deuxiéme entrée coté bibliotheque ne nous permet pas de comptabiliser correctement.

En effet, ce passage comptabilise une grande partie de nos entrées, avec la Ludotheque, les
ateliers cuisine ou créatifs ainsi que toutes nos activités qui ont lieu dans cette aile droite du
batiment.

11
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Donc dans les faits, cela représente plus de 200 passages physiques chaque semaine ! Et si
on rajoute les réunions d’associations extérieures et la Bibliotheque, on monte encore a
beaucoup plus !

Les différentes missions de I’accueil :

Participer ala
distribution alimentaire

Accueillir, Informer,
Orienter le public

Assurer la
communication
interne et externe

Enregistrer et gérer
les inscriptions aux
activités

Assurer la gestion
administrative et
logistique

Participer et contribuer a TANIMATION GLOBALE DE LA
STRUCTURE et a la MISE EN CEUVRE DU PROJET SOCIAL

L'accueil est partagé par TOUS au centre social, 'ensemble des salariés y contribuent,
méme sur les actions hors les murs, d’ou I'importance de partager les informations de maniére
transversale entre les secteurs et notre réunion d’équipe hebdomadaire est cruciale pour cela.

B. LA COMMUNICATION

Comme évoqué précédemment, Le Centre Social a retrouvé toute sa dynamique avec de

nombreux projets et activités ! Il est donc primordial pour nous de mettre I'accent sur notre
communication pour les habitants.

Nous communiquons actuellement de différentes fagons et nous multiplions nos supports :

- Plaquette annuelle CSPG : distribuées toute 'année aux Forums, mairies, habitants,
usagers, partenaires...

- Les mailings a nos adhérents et partenaires

12
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- Les affiches, flyers, que nous pouvons distribuer facilement et qui permet un affichage
dans des lieux extérieurs

STERSEY Spirdes Jeux
i S
SOIREE

\
e§° JEUR,,

- Le Facebook du Centre Social
facilement.

qui permet de communiquer rapidement et

Ce moyen de communication touche beaucoup de monde mais seulement la population
active sur internet et les réseaux sociaux.

- Le Dauphine Libéré, un support de communication important et
efficace pour toute la population, et qui nous permet surtout de
toucher une partie des habitants, plus agés, qui n’utilisent pas ou
trés peu internet.

- Les Plaquettes Festy Famille : chaque année,
nous réalisons une plaquette spécifique a
Festy Famille, que nous faisons imprimer en
grand nombre afin de les distribuer dans
toutes les écoles du Territoire ainsi que dans
les commerces, mairies, offices du tourisme et
autres.

Nous réalisons également chaque année une Revue de Presse, en
libre acces a I'accueil du Centre Social, qui permet de voir ou revoir
en un coup d’ceil nos événements de I'année écoulée.

Néanmaoins, la partie communication reste fragile et nous peinons a faire connaitre certaines
de nos actions au plus grand nombre.

Depuis 2022, nous multiplions nos efforts et nos supports afin de toucher le plus grand
nombre d’habitants.

Nous avons ainsi développé de nouveaux supports et renforcer nos liens de partenariat dans
ce sens.

13
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- Pour améliorer nos flyers et affiches, nous sommes passés sur le logiciel en ligne
CANVA avec la version professionnelle. La création d’affiche se trouve ainsi facilitée et
plus attrayante

SORTIE FAMILLE SORTIE FAMILLE

g(,Tl ON ¢ Yo

Mercredi 8 /b

février 2023

Départ 8h20

Retour 18h30

o au Conere Soctal
“"::_. Aorismidis
vagusciem se yen

L. erevor -7y,
Pique-Nique | S8
arif au
onc

aribeuan

- Des efforts sont faits aussi sur notre page Facebook n avec des publications
réguliéres.

- Relance de l'utilisation de la TV a I’accueil pour diffuser nos affiches.

- Présence sur les différents FORUMS (des associations, des métiers, du Territoire
organisé par la 4C, de 'Emploi avec la Maison de I'Emploi et la Commune de St Laurent

du Pont...)

- Nous avons également créé en interne un rétroplanning de ?@ wL\;_ 2 0;‘
communication afin de visualiser facilement les échéances a &EOMMUNI .
venir et de planifier nos parutions d’articles dans les revues

municipales.

- Nous nous sommes rapproché des mairies pour solliciter nos parutions sur leurs
supports de communication, notamment les revues et bulletins municipaux qui
touchent tous les habitants du fait de leur distribution dans les boites aux lettres. Mais
également de leurs panneaux lumineux, leur site internet ou leur page Facebook.

= Perspectives 2023 :

- Nous allons continuer a développer au maximum notre fagon de
communiquer pour qu’elle soit le plus efficace possible.

- Nous souhaitons aussi vivement remettre au goit du jour notre
Site Internet. @
Une remise a jour compléte serait nécessaire mais nous n’en avons
pas les compétences en interne.
Il faudrait donc externaliser mais le colt étant non supportable pour le
moment c’est un projet sur le moyen terme.

WWW‘

14
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La circulaire CNAF de juin 2012 introduit la notion d’un Projet
Famille intégré au projet associatif, qui s’appuie sur la
capacité d'écoute des besoins et des attentes des parents et
des enfants des centres sociaux, ainsi que sur les relations
privilégiées que les centres sociaux tissent avec les familles.
L’association est fortement impliquée depuis toujours autour
d’activités ayant vocation a inscrire les familles dans la vie
sociale du territoire mais aussi de projets mis en ceuvre par
les familles autour de la parentalité. Cette notion de Famille
est donc un pilier incontournable de notre action.

« Construire un projet familles sur le territoire de la petite enfance a
I'age adulte jusqu’au grand age en considérant chaque habitant
comme une cellule familiale »

Lannée 2022 a été celle du renouveau pour le projet famille. Avec la fin des restrictions
sanitaires en mars 2022, toutes les activités ont pu reprendre sans limitation. Réenclencher
des actions fondées sur la participation des habitants prend beaucoup plus de temps que de
les arréter brutalement. Grace a l'action de I'ensemble des bénévoles et des salariés, les
activités existantes ont retrouvé voire méme dépassé leur niveau de fréquentation de 2019.
Certaines actions se sont arrétées, d’autres ont été lancées...

Ce qui marque cette année 2022 pour le projet famille, c’est le retour des possibles, les
retour des réves et du faire ensemble. Ce sont surtout les habitants qui, toutes les semaines,
poussent les portes du centre social pour devenir bénévole, rejoindre une activité existante
OU proposer une nouveauté.

Merci a vous sans qui le centre social serait bien terne, grace a vous il est joyeux, coloré
et dynamique, a votre image.

En 2022, le projet famille du centre social s’est décliné sur différents axes :

- Un Lieu d’Accueil Enfants Parents

- Le soutien a la parentalité avec la fin du groupe de parole pour jeunes parents.

- Une ludotheque

- Un festival pour les familles : Festy Familles

- Le numérique avec des ateliers numériques, des permanences numériques et le
projet collectif numérique « Apprivoise ton écran »

- Le bien vieillir

- Des ateliers sociolinguistiques

- La distribution alimentaire

- Des dynamiques habitants et des actions portées par des bénévoles

- Des actions concertées avec les partenaires

15
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1. LE LAEP « LA P’TITE PAUSE »

= Lafinalité / les objectifs de I’action

Le Lieu d’Accueil Enfant Parent est un lieu de socialisation et d’accompagnement a la
parentalité pour les familles du territoire et d’ailleurs. Un cocon a disposition des familles ou
des futurs parents, pour échanger, se rencontrer dans un espace sécurisé, encadré par des
professionnel-le-s de la petite enfance. Confidentialité et anonymat sont garantis par le cadre.

= Le déroulé de I'action

- Les lundis et les premiers samedis du mois (depuis juin 2022) a St Laurent du
Pont de 8h30 a 11h30 dans les locaux du RPE.

- Les jeudis dans les locaux de la bibliotheque des Echelles de 8nh30 a 11h30.

- Fermeture pour les vacances de fin d’année et de mi-juillet a fin ao(t.

- Une réunion d’équipe ou une supervision 2h par mois.

- Un COPIL une fois par an (sauf cette année et I'année derniére). Prochainement
remplacé par un comité technique petite enfance.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
Ressources humaines
- Un coordinateur/ accueillant
- Cinqg accueillant-e-s salarié-e-s a temps partiel.
- Une accueillante bénévole.
Ressources matérielles
- RPE mis a disposition a St Laurent du Pont. Bibliothéque mise a disposition aux
Echelles.
- Matériel pédagogique dans les deux lieux.

* Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)

- Communauté de commune Cceur de Chartreuse, AADEC, PMI SLP et Echelles.
RCC, Dauphiné libéré, CMP enfant.

- Les partenaires d’orientations et de relais d’informations : professionnels des
Centre médico-Sociaux Isére et Savoie, Collectif Ressource Petite Enfance,
ludothéque du CSPG, ALSH intercommunal, accueils de loisirs périscolaires,
association Familles Rurales d’Entre Deux Guiers, Is écoles, sage-femmes, les
EAJE.

= Quelques données chiffrées essentielles
- St Laurent du Pont : Lundi 41 accueils soit 123h familles / Samedi 5 accueils
soit 15h (familles)
- Les Echelles : jeudi 41 accueils soit 123 h (familles),
- En 2022, le LAEP La P’tite Pause représente 87 accueils soit 261h d’ouverture
aux familles.
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- 34 familles différentes dont 24 nouvelles familles
- 238 passages enfants et 212 passages adultes, soit presque 3 enfants par
accueil en moyenne et plus de 2 adultes.

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par I'action
- Le LAEP La P’tite Pause est sur une belle dynamique depuis septembre 2022 :
une fréquentation qui repart fortement a la hausse et qui retrouve, voire
dépasse, les chiffres d’avant COVID.
- 2022 c’est aussi le lancement des ouvertures LAEP les premiers samedis du
mois avec I'objectif de toucher de nouvelles familles et davantage de péres.

= Les perspectives pour 2023 :
- Maintenir les partenariats, proposer des temps de formation en équipe et
avec le partenaire AADEC.
- Continuer a communiquer et arriver a faire diffuser les infos dans les
informations municipales.

2. LA LUDOTHEQUE

= Lafinalité / les objectifs de I’action

La ludothéque est un lieu qui favorise la relation parent - enfant en proposant dans un cadre
convivial la possibilité d’échanger entre parents, sur les préoccupations...et permet aux
enfants de se socialiser en rencontrant d’autres enfants et en découvrant le jeu.

La ludothéque est un lieu ressource et un espace de rencontre pour les familles, et le jeu est
une excuse, un outil qui permet leur rencontre.

3 roles reconnus de la pratique du jeu :

Rdle éducatif : La ludotheque est avant tout un lieu de sensibilisation au jeu et aux valeurs qui
vont avec (respect des regles, des autres joueurs et du matériel). C'est un lieu propice a
I'apprentissage de I'autonomie et de la responsabilisation.

Role sacial : Tous les enfants ont les mémes chances de s'épanouir par le jeu. La ludotheque
propose un espace favorable a la socialisation et a la rencontre de |'autre, un lieu ouvert aux
différences afin d'encourager l'intégration.

Role culturel : La ludothéque est un lieu de découverte qui accueille tous les publics, sans
discrimination d'age, d'origine ou de culture. On se confronte aux autres en toute égalité
autour d'une table, autour d'un méme jeu. La découverte des jeux du monde permet aux
enfants d'accéder a la culture par un moyen ludique.

= Le déroulé de I'action

- Laludotheque est ouverte les mardis de 16h00 a 18h15 et le mercredi de 10h
a 11h45 et de 15h a 18h15 soit 7h15 par semaines pour les familles
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La créche des Titounets vient tous les lundis de 10h a 11H et les lundis et
vendredis de 10h a 11H depuis septembre.

Le périscolaire de Saint Laurent du Pont vient les lundi et jeudi de 16h a 17h de
novembre a décembre.

Animation de temps festifs avec des grands jeux en bois au forum des
associations et aux fétes de Chartreuse.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Deux professionnels sont en charge de I'animation et de la gestion de la
ludotheque : Mathieu De Contes, animateur familles et Mathieu Ozanon,
référent familles.

De nombreux bénévoles (Annie, Jeanine, Abdulaye, Kristell, Odile, Violetta,
Marie-Héléne) sont présents pour aider a I'accueil, aux rangements et a
I'animation de la ludothéque.

= Le partenariat déployé sur l'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)

Sous des écoles : Miribel les Echelles, Notre Dame, Saint Bruno, Les Echelles,
Saint Christophe sur Guiers. Adhérents au centre social pour I'emprunt de jeux
en bois.

Ecole de Saint Laurent du Pont et de Saint Pierre de Chartreuse

Fétes de Chartreuse

Espace-Temps Mouvement du groupe réseaux de la 4C

Le Centre Social des Pays du Guiers a adhéré a I'association des ludotheques
de France (ALF), fédération des ludotheques francaise. Cela permet de profiter
de formations, de participer a la vie d’un réseau autour du jeu, de partager des
outils et de participer a des évenements nationaux ou internationaux (féte
mondiale du jeu...).

Partenariat privilégié avec I’école de la Plaine :

Une demi-journée d’animation autour des jeux en bois d’adresse et de stratégie a I'école de
la Plaine : 4 classes touchées soit 100 éléves. 2 intervenants

Accueil des 4 classes de I'école de la Plaine a la ludotheque sur une journée, 100 éleves
touchés. 4 intervenants

= 36h de travail en cumulé pour ce partenariat.

= Volonté de faire plus, avec I’école de la plaine mais aussi avec 'ensemble des écoles
du territoire. Trés apprécié par les enseignants, enfants et familles qui viennent ensuite
découvrir la ludothéque.
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= Quelques données chiffrées essentielles

La ludothéque en 2022 pour les familles :

C’est 123 séances et 297 h d’ouvertures pour les familles
2456 passages, 100 familles ; 250 personnes différentes
20 personnes par séance en moyenne
Plus de 300 jeux prétés aux familles.

240 jeux prétés a I’ALSH et aux partenaires associatifs et écoles
60h réservées a la creche des Titounets
Soit environ 360 passages
16h au périscolaire de Saint Laurent du Pont
Soit environ 240 passages
100 passages pour I’école de la Plaine

=>» Prés de 3200 passages en ludothéque en 2022

= Les perspectives pour 2023 :
- Développement et montée en compétence du groupe bénévole
- Soirées jeux
- Ouverture créneaux supplémentaires
- Recherche de financements pour développement de la ludothéque : Contrat
Territorial Global, 4C...

3. FESTY FAMILLE

= Lafinalité / les objectifs de I'action
- AVlorigine au pied des immeubles de St Laurent du Pont pour les habitants qui
ne partent pas en vacances
- Proposer pour toutes et tous des actions gratuites favorisant le lien social et
intergénérationnel.
- Faire connaitre le CSPG, ses actions, ses projets.
- Organiser une action concertée, partenariale, soutenant les initiatives locales.
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Le déroulé de I'action

- Cette année 2022 était une année exceptionnelle ! Nous avons pu féter les 10
ans de Festy. La fin des restrictions sanitaires nous a permis de profiter
pleinement de ce bel événement estival avec le réinvestissement du stade ET
du gymnase.

- Il n’y a cependant pas eu de réunions avec les partenaires. La communication
et la coordination se sont faites par mail.

- Nous avons eu un mois de juillet caniculaire qui a limité le nombre de
participants en tout début d’aprés-midi.

Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
Moyens humains :

- Un coordinateur et un a deux membres de I'équipe de permanents tous les
jours du lundi au jeudi.

- Un bénévole présent tous les jours pour I'installation et le rangement.

- Uneéquipe d’une dizaine de bénévoles présente en plus sur les soirées concert
(tenue de la buvette, rangement).

Moyens matériels :

- Le matériel du centre social : sono, scéne, tables chaises, bancs, 200 jeux de la
ludotheque, 30 jeux surdimensionnés en bois, matériel puériculture, tapis,
tentes, bains de soleil....

Communication :

- Mailing : communiqué de presse et plaquette envoyée aux communes, office
du tourisme, panneaux placés dans St Laurent du Pont.

- Panneaux bois : Nous déplorons cette année encore les actes de vandalisme
sur des panneaux dans St Laurent du Pont.

- La communication a également été faite sur Facebook plusieurs fois par
semaine avec focus sur les activités.

- Panneaux lumineux municipaux (St Laurent du Pont et Miribel les Echelles).

- 4000 plaquettes distribuées. Dans les commerces des communes, au CSPG,
dans les offices de tourisme.

Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Multiples partenaires : Entente Canine Dauphinoise, Ecole de musique, PAJ, La
Cartusienne, Cultivons les Sens, Lire et Faire Lire, Bibliotheque de St Laurent du
Pont, Chartreuse Basket, Radio Couleur Chartreuse, GD Conseil, le
Département de I'lsere, Conférence des financeurs, France Relance, Conseillers
numeériques France Service, la mairie de St Laurent du Pont.

Quelques données chiffrées essentielles
- Fréquentation environ 2000 personnes. 85% des familles sont laurentinoises.
- Environ 20 familles venues tous les jours. Cette année fréquentation
d’habitants hors 4C (Voiron, Coublevie Saint Béron, La Bauche...). Plusieurs
familles de vacanciers ont également pu profiter des animations. Certaines
depuis plusieurs années !
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Une fréquentation qui renoue avec la fréquentation pré-COVID. Les familles
sont de retour !

TOTAL ADULTES ENFANTS TOTAL FAMILLES
PERSONNES

Journée 363 524 887 248

Soirée (3) 1080

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action

Les habitants du territoire participent de plus en plus a I'action. Un groupe s’est
constitué autour de la buvette. Un bénévole participe tous les jours a
I'installation et au rangement.

Pour l'installation de la scéne, un groupe de bénévoles s’est également
mobilisé.

Les habitants ont leur place sur Festy et peuvent a tout moment proposer une
activité.

= Les perspectives pour 2023 :

Grande affiche pour les commerces (pour les commergants qui sont
d’accord).

Mobiliser les adhérents du CSPG, les bénévoles en déléguant plus de taches.
2023 année du renouvellement de projet social, grosse année Festy !
Création de commissions : buvette, programmation, animation ...

Maintenir le lien avec les partenaires historiques, solliciter de nouveaux
partenaires, renouer avec les anciens partenaires.

Diversifier la proposition de spectacles, styles musicaux, spectacles de
théatre, de cirque....

4. NUMERIQUE

= Lafinalité / les objectifs de I'action

En 2019, dans le cadre du renouvellement du projet social, I'association a pris le parti de

donner plus d'envergure au projet « Bien Vieillir » en l'identifiant comme axe entier «

solidarités entre les ages » dans son projet social 2020-2023 et avait recruté une chargée de

mission « animatrice familles — axe numérique et séniors ». Le projet s’inscrit donc dans la
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continuité de faire la part belle aux séniors et de les voir comme une ressource indéniable

pour le territoire.

En février 2022, grace au soutien du plan France Relance, le Centre social des Pays du Guiers

a recruté une Conseillere Numérique France Service (CNFS) pour une durée de 18 maois,

jusqu’en juillet 2023.

Son role (extrait de la Convention de subvention au titre du dispositif « CNFS » liant le CSPG

et la Caisse des dépots) est de :

« Soutenir les habitants dans leurs usages quotidiens du numérique : travailler a
distance, consulter un médecin, vendre un objet, acheter en ligne, etc. ;

Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques :
s'informer et apprendre a vérifier les sources, protéger ses données personnelles,
maitriser les réseaux sociaux, suivre la scolarité de ses enfants, etc. ;

Accompagner les usagers vers |‘autonomie pour réaliser des démarches
administratives en ligne seuls. »

Le déroulé de I'action

Des février 2022 des permanences ont été ouvertes et des ateliers ont été créés dés mars

2022.

Les permanences - 3 demi-journées par semaine — dites »coups de pouce » pour aider
ponctuellement les habitants a utiliser plus facilement leur matériel numérique mobile
(smartphone, tablette, ordinateur) et des cours individuels avec ou sans rendez-vous

Les ateliers - 5 par semaine - pour apprendre [lutilisation des ordinateurs
progressivement, peu a peu, tout au long de I'année.

Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
Ressources humaines :
- Deés le début de I'année (24 janvier 2022) une conseillere numérique, Héléne,
est recrutée par I'association

- Vers fin février 2022, nous avons fait appel a Bernard, bénévole déja actif les
années précédentes qui a favorablement répondu a notre demande.
1 atelier par semaine a été créé par le bénévole, avec pour objectif de travailler
sur certains projets informatiques, comme un « club informatique ».

Ressources matérielles

- Les ateliers de la conseillere numérique se font dans la salle informatique sur 8
ordinateurs fixes qui ont été remis a jour.
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L'atelier de Bernard, le bénévole, se déroule dans une autre salle puisque tous
les membres de son « club informatique » ont un ordinateur portable, et qu’il
était plus pratique de s’installer autour d’une table pour travailler tous
ensemble

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)

Dés le début, I'assistance numérique au Centre Social des Pays du Guiers a
surtout porté sur I'aide a l'utilisation du matériel, plus que sur les démarches
administratives : ce domaine était déja pris en charge par la camionnette de
Pimms France Service qui venait dans la ville une fois par semaine. Et dés juin,
cette camionnette a été remplacée par l'installation fixe de France Services
dans la Maison des Associations.

Il a été convenu avec France Services qu’ils se chargent de tout ce qui est
administratif, surtout pour faire les démarches a la place et/ou avec les
habitants. La conseillere numérique, quant a elle, se charge a rendre les
personnes autonomes sur leur matériel.

Cet accord a été respecté par les 2 parties tout au long de I'année.

Concernant les cours individuels, un partenariat avec #APTIC a été mis en place.
HAPTIC est émetteur des cheques numériques, qui sont fournis aux chercheurs
d’emploi par le département de I'lsere (le commanditaire), sur prescription des
conseillers de P6le-Emploi, de la Maison de I'lEmploi ou du CMS. Mais trés peu
de ces cheques ont finalement été distribués par le département, si bien que
seules 2 personnes sont venues avec ces cheques, pour un total de 8 chéques.

Un partenariat a par ailleurs été mis en place pour le projet « apprivoise ton
écran », avec le PAJ et la MSC (voir description plus loin).

Un partenariat a été mis en place avec les écoles : la conseillere numérique et
un des animateurs de I’ALSH a été détaché pour aller ensemble dans les classes
de 2 écoles (2 classes a St Joseph de Riviere, et 4 classes a |'école de La Plaine
a St Laurent du Pont). La conseillere numérique a développé le sujet des PEGI
(systéeme de classement des jeux vidéo), I'animateur ALSH a mis en place une
activité/jeu Fake news.
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= Quelques données chiffrées essentielles :

Le numérique en 2022 :

C’est 97 séances réalisées pour 4 ateliers pour 56 personnes différentes avec 6 a 10
personnes par séance pour la conseillere numérique ;
Et 31 séances pour 1 atelier hebdomadaire, pour 7-8 personnes différentes pour notre
bénévole.

Pendant les vacances scolaires, c’est 6 ateliers thématiques (smartphone/tablettes) avec 24
personnes différentes (4 personnes par séance en moyenne )

C’est aussi 9 séances d’atelier de robot éducatif et de Toring Tumble (« ordinateur »

a billes) pendant Festy Famille, avec 3 a 4 enfants / adolescents par séance, 30 en

tout.

C’est aussi la permanence de la conseillere numérique, a raison de 3 séances de 3h =
9h par semaine et entre 2 et 4 personnes par séance.
Environ 25 personnes différentes.

C’est enfin 4 déplacements dans 2 écoles,
qui a touché 6 classes de 26 enfants,
et 40 familles lors de la thématique « apprivoise ton écran »

Au total : environ 115 adultes et 180 enfants touchés par le numérique.
833 accompagnements totaux enregistrés

Thémes des accompagnements individuels et en ateliers

Prendre en main du matériel 92
Naviguer sur Internet 71
Courricls 30
Gestion de contenus numériques 47
Culture numérique 46
Burcautique 24

Echanger avec ses proches

Emploi, formation

Numérique et TPE/PME

0

5

Accompagner un aidant 2
0

Démarche en ligne 9

1

Sécuriser un équipement

Fraude et harcélement 12

Santé 4 G
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= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
Forces :
- Unlieu identifié adapté au sein du centre social, I'accueil des arrivants par la secrétaire

du centre social, un ordinateur fixe disponible dans le hall d’accueil et une salle dédiée
a l'informatique et équipée de 8 ordinateurs fixes avec Windows 10,

- La permanence a permis des rencontres, faire connaitre les différents services et
activités du Centre Social, orienter sur les ateliers numériques.

- Echanges et entraide entre les apprenants pendant les ateliers, ce qui rend les ateliers
plus intéressants et conviviaux qu’apprendre seul dans son coin.

Faiblesses :
- Difficultés a se faire connaitre, surtout par les personnes non retraitées, malgré les
flyers, les affiches, des mailings, des publications sur Facebook...

= Les perspectives pour 2023 :
- Renouvellement du financement du poste de CnFS + recherche d’autres
financements
- Maintien des ateliers et des coups de pouce
- Développement des permanences externalisées sur les communes
- Développement d’ateliers en lien avec la CARSAT

5. PROJET COLLECTIF NUMERIQUE « APPRIVOISE TON
ECRAN »

Projet Collectif Numérique La suite Le projet collectif numérique « Apprivoise ton écran » a
été initié par des professionnels du PAJ, CMS et CSPG en 2019. Plusieurs réunions de
construction du projet impliquant partenaires et habitants se sont tenues depuis 2019.

= Lafinalité / les objectifs de I’action

Accompagner des publics vers une pratique « consciente et raisonnée » du numérique :

- En recueillant la parole des enfants et de leurs parents sur I'usage des outils
numeériques, le temps passé devant les écrans, les supports, les horaires...

- En échangeant sur les différentes pratiques en s’appuyant sur les
recommandations dans I'usage des écrans par leurs enfants.
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- En amenant les parents a s’intéresser sur la pratique des écrans de leurs
enfants

- En proposant des ressources sur la pratique des écrans et des alternatives au
tout numérique.

Réduire la fracture numérique :

- Enutilisant les compétences des jeunes pour accompagner le public éloigné de
la pratique numérique.

= Le déroulé de I'action

- Rétro gaming et Fablab dans les écoles : le format a été testé en 2022 a St Joseph de Riviere
et a tres bien fonctionné, nous souhaitons donc le développer et le proposer a d’autres
écoles, tout en le fléchant sur d’autres temps.

L’idée est de toucher les parents qui viennent récupérer les enfants dans les sorties d’écoles
ou I'accueil de loisirs (ALSH) intercommunal. Le PAJ installe un Fablab sur les écrans : nombre
d’écrans a la maison, argent dépensé dans les jeux vidéo, temps passé devant les écrans... le
tout matérialisé par des cibles, balle de tennis ou autre afin de visualiser concréetement
I'impact des écrans dans nos vies.

En méme temps, l'idée de ce temps est de proposer du rétro gaming aux parents et aux
enfants : jouer ensemble a des jeux vidéo des années 80 et 90, certains jeux sont coopératifs
et d’autres non. Au milieu de I'espace rétro gaming, un arpentage sur les jeux vidéo est
présent : de nombreux textes sur I'impact de jeux vidéo, certains positifs, d’autres négatifs...
Des vidéos de prévention autour des écrans sont également présentes.

L'idée générale de ce temps est de proposer un espace de partage et de réflexion sur les écrans
et les jeux vidéo. Notre souhait de proposer de jouer permet de toucher des familles qu’on ne
rencontre pas sur des conférences ou des spectacles, tout en balisant 'un des premiers
conseils donnés aux parents : « jouez avec vos enfants ».

Des jeux en bois sont également proposés afin de proposer des alternatives aux écrans.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Animateur accueil de loisirs
- Conseillere numérique
- Référente enfance jeunesse,
- Référent familles

= Le partenariat déployé sur l'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Partenariat de projet avec le CMS et le PAJ
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- Partenariat avec école et périscolaire pour déployer le projet

= Les perspectives pour 2023 :
- Demande de financement a la Conférence Territoriale de Solidarité (CTS) afin
de pérenniser le projet.
- Achat du matériel de retro gaming et constitution d’un fonds documentaire
et scénographique.
- Développement des jeux vidéo en ludothéque.

6. BIEN VIEILLIR

= Lafinalité / les objectifs de I'action

Contribuer au bien vieillir en proposant des ateliers séniors financés par la CARSAT. En 2022,
ont été proposés :

- Atelier sommeil : 12 personnes

- Atelier mémoire : une conférence a la maison des associations puis trois
ateliers différents. 40 personnes a la conférence, 30 personnes ont participé
aux ateliers

- Bien manger bien bouger : 8 personnes

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles) :
- Pas de poste dédié depuis 2021. Référent familles

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- CARSAT : financement et animation des ateliers
- Association SIEL, UFOLEP, Brain-up : animation des ateliers
- Amicale rencontre : relais et communication

= Quelques données chiffrées essentielles
- 60 personnes touchées

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
- Lien avec les ateliers numérique, la ludotheque et toutes les actions

intergénérationnelles

= Les perspectives pour 2023 :
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- Renouer le partenariat avec Amicale Rencontre, partenariat mis en pause
avec les restrictions sanitaires.

- Chercher des pistes de financement pour un poste d’animateur famille au
bien vieillir sur le CSPG.

7. DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

= Lafinalité / les objectifs de I’action
- Apporter un complément alimentaire aux personnes a faible revenu.
- Favoriser une alimentation équilibrée pour les personnes en situation de
précarité.
- Proposer un accompagnement social aux personnes a faible revenu.
- Favoriser le lien avec les actions du centre social pour les habitants
bénéficiaires.

= Le déroulé de I'action

La distribution alimentaire ne s’est jamais arrétée lors de cette année 2022, mises a part les
périodes d’arrét prévu (trois semaines en aout et une semaine en décembre). Merci a Marie
Capelli pour son implication et a I'ensemble des bénévoles des CCAS.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Technique et Distribution alimentaire sont assurées par :

- Elise JAQUIER, salariée Centre Social des Pays du Guiers

- Mathieu OZANON, salarié Centre Social des Pays du Guiers
Marie CAPELLI, élue municipale et membre du CCAS de St Laurent du Pont ;

- Et des membres des CCAS de Saint Laurent du Pont, d’Entre Deux Guiers, de St Joseph

de Riviére, de Miribel les Echelles, de St Pierre de Chartreuse, St Christophe sur Guiers.

Elise, Mathieu et Marie assurent la coordination de la distribution alimentaire le lundi apres-
midi de 14h30a 17h30 grace a I'aide des bénévoles des CCAS aupres desquels les bénéficiaires
de I'aide alimentaire s’inscrivent au préalable.

Les aspects administratif et réglementaire sont assurés par Mathieu OZANON, référent
familles et Géraldine GARAVEL-VEROLLET, directrice. Le Centre Social :
- Détient une habilitation délivrée par la Direction Régionale et Départementale de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Auvergne-Rhone-Alpes pour percevoir
des contributions publiques destinées a la mise en ceuvre de I'aide alimentaire.
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- Fait une déclaration de manipulation de denrées alimentaires d'origine
animale auprés de la Direction Départementale de La Protection Des
Populations De I'lsére.

- Assure le suivi des formations et des rencontres avec la Banque Alimentaire
de I'lsere : partenariat, formation a I'’écoute et a I’hygiene.

- Assure le lien avec les responsables Inter CCAS et espere développer les liens
avec les bénévoles des différents CCAS.

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Merci ala Boulangerie du Cotterg et la Boulangerie de St Joseph de Riviére pour
leurs dons réguliers.
- Merci a Semer et cueillir ensemble et surtout a Bruno Demeilliez pour les 400kg
de légumes livrés.

Différentes collectes ont été menées :
o Collecte du college le Grand Som / Ecole de Miribel : participation a la collecte
alimentaire.
o Collecte du club de foot de Saint Laurent du Pont : une cinquantaine de cadeaux neufs
pour les bénéficiaires de la distribution alimentaire.
Un grand merci aux jeunes et a leurs familles pour ces mobilisations.

= Quelques données chiffrées essentielles

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par I'action
- Demande importante d’habitants souhaitant étre bénévoles a la distribution
alimentaire.
- Accompagnement social des bénéficiaires et participation aux activités du
centre social comme usagers ou comme bénévole.
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= Les perspectives pour 2023 :

- Participer a la réflexion portée par la BAI sur la sécurité sociale alimentaire

- Entamer la transition vers Ticadi, le nouveau logiciel de gestion de la BAI

- Remettre en place des rencontres régulieres entre le CSPG et les CCAS
concernant la distribution alimentaire

- Repositionner le centre social comme acteur central de la distribution

- Mettre en place des formations proposés par la BAl sur I’hygiéne et la sécurité
alimentaire

- Maillage local de dons de denrées pour pallier a la baisse des livraisons de la
BAI : commerces, écoles, associations...

- Développer des groupes de bénévoles de soutien

8. VIVRE ENSEMBLE ET DEVELOPPEMENT DU POUVOIR
D’AGIR

Un centre social se développe notamment grace a I'implication et 'engagement des habitants.
Sans vous, nous n’aurions pas de raison d’exister.

Une trés belle année 2022 avec la fin des restriction sanitaires et le retour de nombreux
bénévoles au centre social pour rejoindre des activités existantes ou pour proposer des
nouvelles actions !

v’ Les Ateliers Socio Linguistiques (ASL)

= Lafinalité / les objectifs de I'action
- Accompagner les habitants allophones vers |'autonomie dans leur vie
quotidienne
- Partager des moments de convivialité
- Contribuer a I'ouverture au monde du centre social et des habitants du
territoire
= Le déroulé de I'action
- 2h d’ateliers tous les mercredis de 9h a 11h sauf vacances scolaires.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- 3 bénévoles sur 2022
- Référent familles

= Le partenariat déployé sur l'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- IRIS : Centre de ressources pour l'illettrisme en Isere. Formation des bénévoles,
cartographie des lieux proposant des ASL.
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- Accueillir ensemble en Chartreuse : échange réguliers et gratuité de I'adhésion
pour les personnes accueillies

= Quelques données chiffrées essentielles
- 32 ateliers en 2022 soit 64h. 64h d’ateliers c’est environ 200h de travail pour
les bénévoles et référent familles et 360 h d’apprentissages cumulées.
- 12 personnes différentes touchées venant de St Pierre de Chartreuse, Miribel
Les Echelles, Entre Deux Guiers et Saint Laurent du Pont.
- 6 personnes en moyenne sur les ateliers
- 4 continents : Afrique — Europe — Asie — Amérique du Nord

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
- Implication tres forte des bénévoles sur ce projet : préparation a la maison en
plus du temps sur place. Bénévoles tres impliqués sur le centre social et sur le
territoire : rayonnement territorial fort (St Pierre de Chartreuse, Entre Deux
Guiers...)
- Les habitants présents sur les ASL participent aux actions du centre social :
cuisine, ludotheque, sorties familles...

= Les perspectives pour 2023 :
- Création d’un deuxiéme groupe ASL a destination des débutants.
- Consolidation du groupe bénévole et poursuite de leur formation
- Organisation de journées conviviales a destination du public ASL

v’ Les Ateliers de conversation en anglais

= Lafinalité / les objectifs de I'action
- Développer le pouvoir d’agir par I'apprentissage des langues étrangeres
- Contribuer a l'ouverture au monde du centre social et des habitants du
territoire
- Créer du lien entre habitants

= Le déroulé de I'action
- 2h d’ateliers les lundis de 10h a 12h
- 20 ateliers sur 'année

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- 1bénévole : Penny. Un grand merci a elle !

= Quelques données chiffrées essentielles
- 20 ateliers en 2022 soit 40h.
- 12 personnes a chaque atelier
- 240h d’apprentissages cumulées
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= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
- Implication tres forte de la bénévole sur ce projet.
- Forte convivialité au sein du groupe.
- On retrouve des bénévoles tres impliqués sur le centre social qui viennent en
usagers sur ce groupe. C'est important pour I'équilibre du centre social.

= Les perspectives pour 2023 :
- Création d’un deuxiéme groupe d’anglais a destination des débutants.

v" Parcours naissance - Groupes de paroles

= Lafinalité / les objectifs de I’action
- Favoriser les échanges entre pairs et rompre 'isolement des parents
- Dépasser ensemble les éventuelles difficultés rencontrées.
- Permettre aux jeunes parents de parler de ce qu’ils vivent en tant que parents.

= Le déroulé de I'action
- Nous avons opté pour une mise en place de ces groupes de parole un mardi sur
deux de 19h a 20h30.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Référent familles et deux accueillantes LAEP.

= Le partenariat déployé sur l'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)

- Financement de la CAF sur cette expérimentation. Prochains financements de
cette actions possible via le REAPP.

- Nous avons la chance de disposer d’un Collectif Ressource Petite Enfance
(CRPE) sur le territoire qui réunit I'ensemble des structures petite enfance de
la communauté de communes et au-dela : Relais Petit Enfance, creches, LAEP,
coordinatrice petite enfance...

- Nous nous sommes appuyés sur ce dispositif pour diffuser I'information aux
jeunes parents du territoire, I'ensemble de ces structures ayant été relais
d’information aupres des parents.

- Nous avons également diffusé I'information au LAEP et a la ludotheque du
Centre Social, ainsi qu’aux partenaires habituels : mairies, bibliothéque, Centre
médicosocial, PMI, ...

= Quelques données chiffrées essentielles
- 9séances d’une heure trente sur 2021 et 2022.
- 5 passages, trois personnes différentes.

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par I'action

- Reconnaissance du Centre social des Pays du Guiers comme acteur central du
soutien a la parentalité sur le territoire.
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= Les perspectives pour 2023 :
- Maillage territorial et partenarial pour la relance de ces groupes de paroles,
salués par les partenaires et les habitants mais qui n’ont pas trouvé leur
public.

v’ Ateliers fabrication cosmétique et produits d’entretien

2 ateliers mis en place en partenariat avec I'association « C'est pour aujourd’hui et pour
demain » :

- Lundi 24 janvier : Atelier produits d’entretien

- Samedi 5 février : Atelier cosmétique en famille
Ces ateliers ont été remplis les deux fois avec 10 personnes inscrites : moments d’échange
tres agréables et d’apprentissage du faire soi-méme. Merci a Noémie la bénévole pour ces
ateliers.

v Ateliers fabrication de chocolat

2 ateliers mis en place grace a I'action d’une bénévole, Penny, passionnée de chocolat :

- Mercredi 6 avril

- Mercredi 21 décembre
Ces ateliers ont été remplis les deux fois avec 12 personnes inscrites et de nombreuses
personnes sur listes d’attentes. Des ateliers familiaux ou petits et grands ont pu apprendre les
bases de fabrication de chocolat (truffes, sucette, ceufs...). Des moments d’échange trés
agréables et d’apprentissage. Un grand merci a Penny et Mitch pour leur implication, 3h
d’ateliers pour les familles, c’est presque 12h de travail pour les bénévoles.

v’ Les « ¢ca me dit »

= Lafinalité / les objectifs de I’action

- Offrir des temps gratuits de rencontres, d’échanges, d’animations ludiques aux
habitants du territoire

- Développer la relation enfants/parents et permettre aux familles d’échanger
sur leurs préoccupations

- Favoriser les mixités : générationnelle, sociale et culturelle

- Accompagner des habitants dans le développement de leur pouvoir d’agir

- Offrir des temps de visibilité et de lisibilité aux actions et aux savoir-faire du
CSPG

= Le déroulé de I'action

- 1 samedi par mois, I'équipe du Centre Social se mobilise. Mensuellement une
proposition est faite et différentes thématiques sont abordées.

- Les samedis sont essentiels : c’est la que I'on retrouve les peres qui ne peuvent
venir la semaine ; c’est aussi sur ce temps ou I'on peut discuter et rencontrer
les membres de I'équipe ; c’est aussi le samedi que I'on peut nous retrouver
hors les murs (forum des associations, assemblée générale, ...)
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= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Les équipes salariées, soutenues parfois par des bénévoles

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Avecdes associations comme le Sou des écoles de Saint Laurent du Pont, I'Ecole
de Musique, les bénévoles et élus des CCAS...

= Quelques données chiffrées essentielles
- 9journées en 2022.

= Les perspectives pour 2023 :
- Développer encore la fréquentation des habitants et la participation
bénévole sur ces journées.
- Progresser sur I'anticipation de la communication.

v" Semer et cueillir ensemble en Chartreuse
= Lafinalité / les objectifs de I'action

Le Centre Social des Pays du Guiers, I'association Semer&Cueillir Ensemble (SCE), la Mairie de
Saint Laurent du Pont et le Parc Naturel Régional de Chartreuse se sont associés pour la mise
en place et le développement de jardins collectifs et partagés. L'objectif est de développer
I’acces a des fruits et [égumes sains, locaux et de saisons, de multiplier les boutures, plants et
graines pour les habitants et associations du territoire et de soutenir la distribution
alimentaire par I'apport de légumes aux habitants les plus précaires du territoire. C'est aussi
un moyen de développer et renforcer les liens sociaux sur le territoire.

Objectifs

Favoriser I'accés a une terre fertile et productive pour tous ;

Permettre I'autoproduction des ménages qui le souhaitent ;

Influer sur les changements de pratiques alimentaires par des méthodes participatives

Le déroulé de I'action

La différence entre un jardin et un désert, ce n'est pas l'eau, c'est I'Homme.
Ce Proverbe Touareg pourrait résumer cette premiére année du projet Semer et Cueillir
Ensemble tant il fut riche en créations, en actions, et en rencontres. Plusieurs centaines de
kilos de légumes, fruits, herbes, plantes, sont sortis de Terre du fait de I'actions de femmes et
d’hommes réunis dans ce projet. Des milliers de graines, de plants, de boutures, de semis, ont
été plantés, distribués, échangés, troqués...La Chartreuse n’est pas un désert mais des jardins
naissent et rassemblent...
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Plusieurs actions en partenariat avec I’association SCE ont eu lieu en 2022, en voici quelques
exemples :

Atelier semis du 5 février

L’analyse des sols a révélé des pollutions aux plombs et aux hydrocarbures sur deux terrains
concernés par le projet, les terrains de la cure et du centre social. Pour les deux terrains il est
proposé d’aller vers une phytoremédiation, une dépollution du sol par des moyens naturels
(plantes, micro-organismes associés...) ; cette pratique est de plus en plus répandue pour les
dépollutions de terrains industriels ».

Apres plusieurs recherches, il a été décidé de travailler avec I’entreprise BIOMEDE qui
peut proposer des ateliers pédagogiques, planter des carrés de plantes et légumes (qui ne
seront pas consommeés). BIOMEDE fera ensuite des relevés d’échantillons.

Une journée avec un chantier participatif et un atelier cuisine a été organisée samedi 11 juin
avec BIOMEDE afin de planter les plantes dépolluantes.

BIOMEDE a fait un retour sur I’évolution des plantes mardi 30 aout 2022 et un second chantier
participatif a été organisé mercredi 26 octobre 2022. Les résultats des analyses nous
parviendront en 2023 et nous aviseront de la suite a donner au projet en fonction des
résultats. Une nouvelle analyse des sols sera réalisée par BIOMEDE.

Des actions ont pu étre menées avec différents publics en lien avec I'association SCE et le
Centre social :

- L’accueil de loisirs (ALSH) intercommunal géré par le CSPG : un projet jardin a pu voir
le jour sur I’ALSH a Miribel Les Echelles en lien avec Semer et Cueillir Ensemble. Des
membres de I'associations ont accompagné les animateurs dans la création du projet,
et des outils ont pu étre mutualisés, ainsi que des plants, graines, boutures... 8 enfants
ont pu participer a la création d’un jardin sur une période (6 mercredis)
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- Des activités de jardinage ont pu étre développées sur le CLAS : Le Centre Social des
Pays du Guiers porte un projet de Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
(CLAS) en lien avec 6 écoles du territoires (3 écoles de Saint Laurent du Pont, école
d’Entre Deux Guiers, Ecole de Saint Joseph de Riviere, école de St Christophe sur
Guiers). L'un des deux groupes du CLAS a choisi en janvier 2022 le jardin comme projet
collectif. Une bénévole de SCE, également bénévole au CLAS, a pu accompagner les 4
enfants sur ce projet sur une dizaine de séances d’une heure a une heure trente sur le
jardin : semis, plantation, découvertes de différentes variétés, graines ... Les enfants
ont pu planter notamment des radis et suivre la plantation jusqu’a la récolte.

- Le partenariat avec la distribution alimentaire, gérée par le Centre Social, mais qui
implique sept communes du territoire, est fondamental pour SCE.

En effet, prés de 400 kg de légumes
et fruits, ainsi que des plants et
semis, ont été livrés pendant un an
aux bénéficiaires de la distribution
alimentaire

SEMER ET CUEILLIR ENSEMBLE

Livraisons 2021-2022
Dictribution Alimentaire s

CENTRE SOCIAL DES PAYS DU
GUIERS

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

- Les moyens humains mis en ceuvre pour ce projet sont considérables, de
nombreuses personnes ont participé de pres ou de loin a ce projet, tant salariés
gue bénévoles. Au niveau du Centre Social, le référent famille a passé une
centaine d’heures sur ce projet, le comptable une dizaine d’heures et la
directrice une quarantaine d’heures. La trésoriére du Centre Social, bénévole
trés investie, y a consacré également une centaine d’heures. Un salarié du Parc
a suivi cinqg COPIL (10h au total) et participé a I'élaboration du projet et au
partenariat. Enfin, il est difficile de chiffrer le temps investi par les bénévoles
de SCE tant cet investissement est important, multiple et sur le long terme. Ce
sont facilement de trés nombreuses heures de jardinage, de plantation, de
réceptions de commandes, d’installation, de réparation, d’arrosage, de récolte,
de livraison, de partenariat, de présentation, de formations...

- Les moyens techniques ont été multiples. Parmi les plus notables, deux
bénévoles du Centre Social ont passé quatre jours a installer un chéneau pour
la récupération de I'’eau de pluie sur le terrain du centre social et trois samedis
a monter I'abri de jardin. Le minibus du centre social a été utilisé a de multiples
reprises (livraisons de matériel, venues sur site, échanges, formations...).
L'imprimante du Centre Social a également été mise a disposition par la
réalisation des affiches de communication du projet et des panneaux
présentant les partenaires affichés aux entrées des sites.
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Les moyens financiers déployés, outre ce qui a été détaillé dans le budget, sont
importants pour le Centre Social des Pays du Guiers. En plus des fonds propres
et du financement prévu (plus de 7000 €), il faut ajouter les colts de
communication (500 €) et le temps de travail du comptable, du référent famille
et de la direction (4 000 €), sans oublier les trajets du véhicule (200 €), colts
non valorisés dans le budget réalisé.

Le CSPG a investi beaucoup plus que les 7 076 € du projet en termes de co(ts
salariaux, de véhicules, d'impression...

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)

Six comités de pilotage ont eu lieu en 2022 réunissant I’association SCE, le
CSPG, lacommune de Saint Laurent du Pont et le PNRC. Ces comités de pilotage
ont permis de rassembler régulierement I’ensemble des porteurs du projet et
de valider les choix stratégiques liés a son développement. Ces COPIL ont
permis de coordonner I'ensemble des acteurs, de faire des points
d’avancement sur les actions, sur le budget, de planifier les dates clés du
projet...

= Quelques données chiffrées essentielles

380 kg de fruits et Iégumes mis a disposition de I'aide alimentaire sur un an,
du lundi 30 aout 2021 au lundi 22 aout 2022.
5 formations au jardinage réalisées avec les habitants en 2022 ; 13
participants en moyenne par formation.
o 30 janvier, atelier bouture de vignes : 12 personnes
o b5 février, atelier semis : 20 habitants ;
o 12 mars, formation greffe des arbres fruitiers : 12 habitants;
o 2 avril, féte du printemps, atelier fabrication de purin d’orties et
astuces de permaculture : annulé en raison de la neige ;
o 11juin: atelier formation a la dépollution phytosanitaire ; 10
habitants.
Nombre de séances de jardinage réalisées avec le secteur Enfance : 6 sur
I’Accueil de loisirs — 10 sur le CLAS
Nombre d’enfants moyen par séance de jardinage avec le secteur Enfance : 8
enfants pour I’Accueil de loisirs — 4 pour le CLAS

= Les perspectives pour 2023 :

Finalisation de la dépollution des sols sur le terrain du centre social
Poursuite des actions réalisés en partenariat Semer et cueillir ensemble et
CSPG

v La cuisine au Centre Social :

= Lafinalité / les objectifs de I'action

Favoriser la mixité sociale et intergénérationnelle

Créer des liens entre habitants autour de I'alimentation

Favoriser une alimentation saine, locale et pas chére
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Travailler en partenariat Parc / Semer et Cueillir Ensemble / Centre social des
Pays du Guiers

Toucher un public « éloigné » des actions collectives.

S’inscrire dans le mois de la transition alimentaire

Mobiliser un groupe d’habitants afin de reprendre une dynamique de repas
partagés sur le centre social.

= Le déroulé de I'action

Ateliers cuisine et repas partagés : recettes simples, pas cheéres, a base de
produits locaux avec les légumes de SCE, dans le cadre du mois de la transition
alimentaire avec une diététicienne. Tous les légumes provenaient des jardins
du Guiers (SCE)

Les deux premiers ateliers ont eu lieu pendant la distribution alimentaire et le
café des habitants les lundis apres-midi de 15h30 a 17h30. Il y a eu deux
personnes inscrites a chaque atelier mais de nombreuses personnes ont cuisiné
ou ont pu déguster les plats. Chaque lundi, une dizaine de personnes ont
participé a la réalisation du plat, une vingtaine ont dégusté et une trentaine
sont repartis avec la recette.

Atelier Lacto fermentation de légumes : grande réussite de cet atelier qui a
attiré un public nombreux et varié: des apprenants des ateliers
sociolinguistiques, des personnes de la distribution alimentaire, des bénévoles
du centre social, des habitants hors territoire qui avaient eu I'information par
le Dauphiné libéré ou le mois de la transition alimentaire. Au total: 12
participants et 2 bénévoles de SCE, la diététicienne et le référent famille.

Une matinée tres satisafaisante : cueillette des légumes dans le jardin et
réalisation des bocaux lacto fermenté, explication par la diététicienne et
distribution de la recette. Chaque participant a pu repartir avec un pot de
légumes lacto fermentés.

L’atelier cuisine / repas partagé a été annulé faute d’inscrits, dommage !
Difficile de mobiliser des habitants.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Référent familles
Cuisine du centre social et matériel camping des séjours (réchaud et gaz)

= Le partenariat déployé sur l'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)

Parc Naturel de Chartreuse : financement de I'intervention de la diététicienne
et inscription dans le mois de la transition alimentaire

Semer et cueillir ensemble : Iégumes des jardins et présence sur les ateliers
Diffusion de la communication dans le Dauphiné libéré et dans I'agenda du
mois de la transition alimentaire.
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= Quelques données chiffrées essentielles
- Projets intéressants, plus d’une cinquantaine d’habitants touchés par ces
ateliers. Semer et Cueillir ensemble a pu faire découvrir son projet a de
nouveaux habitants et certains ont rejoint les jardins suite a ces ateliers.

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par I'action
- Pour le repas partagé : pas de groupe repéré intéressé pour continuer la dynamique.
- Chloé Biron, diététicienne engagée sur les actions : trés pédagogue, bonnes idées de
recettes, posture trés adaptée avec les habitants, pas dans le jugement mais dans
I’échange de conseils.

Les objectifs ont été atteints sauf sur la mobilisation d’un groupe d’habitants pour la
mise en place de repas partagés. A voir avec le temps, un habitant est partant.

= Les perspectives pour 2023 :
- Mise en place de repas partagés une fois par mois

v' Le Café des Habitants

= Lafinalité / les objectifs de ’action
- Favoriser les liens sociaux entre bénéficiaires de la distribution alimentaire et
habitants
- Eviter I'effet « file indienne » pour les bénéficiaires de la distribution
- Créer un moment convivial d’échange entre habitants
- Diffuser les informations et activités du centre social et du territoire.

= Le déroulé de I'action
- Un ou deux bénévoles sont présents pour préparer thé, café et sirops afin
d’accueillir les habitants et de partager un moment convivial tous les lundis de
13h30 a 16h.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Un ou deux bénévoles.

= Les perspectives pour 2023 :
- Créer un noyau d’habitants qui animerait le café des habitants.
- Fédérer un groupe d’habitants afin de pouvoir construire ensemble, organiser
des sorties, des aprés-midi jeux, voir des vacances...

v’ Atelier Repair café
= Lafinalité / les objectifs de I'action

- Limiter le gaspillage
- Accompagner les habitants vers la réparation des petits objets du quotidien
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- Développement durable pilier du centre social
= Le déroulé de I'action

- Atelier hebdomadaire ou des bénévoles sont préts a accueillir les habitants
avec leur petits électro ménagers qui ne fonctionne pas.
Dans cet atelier on vérifie, on apprend, on diagnostique et on échange avant
de jeter. Le lien avec le café des habitant et la distribution alimentaire est
important. En cas de non fréquentation du Repair café, les bénévoles réparent
les jeux, objets, électroménager du centre social.

- Cette action sert aussi d’atelier bricolage : construction d’un sapin en bois de
récupération en décembre 2022 par les bénévoles du Repair café.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Deux bénévoles
- Une salle aménagée en atelier avec de I'outillage

= Quelques données chiffrées essentielles
- Une belle dynamique sur le Repair café depuis septembre 2022, toutes les
semaines des habitants qui viennent réparer des objets.

* Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
- Lien avec le café des habitants et la distribution alimentaire.
- Des habitants qui ne poussent jamais la porte du centre social venir au Repair
café.
- Un savoir-faire reconnu par les partenaires et en interne par tous les secteurs
du centre social.

= Les perspectives pour 2023 :
- Continuité la communication autour de cette action qui trouve enfin son
public
- Augmenter le nombre de bénévoles
- Travail partenarial avec la ressourcerie et le groupe sur I'impression 3D

v’ Les bourses aux vétements et aux jouets :

Les bourses se réalisent grace a l'investissement et la bonne humeur d’'une équipe de 25
bénévoles coordonnées par Marie Christine PERROUX, Ginette LAPORTE et Michelle
GHIOTTI. L’équipe du Centre Social tient a saluer I'investissement de toutes ces bénévoles :
ce sont plusieurs jours d’investissement sans faille qui permettent la tenue de ces bourses,
importante pour le territoire et les familles a revenu modeste. Merci aux mairies de St
Joseph et de Saint Laurent pour le prét de salle gracieux.
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= Lafinalité / les objectifs de I’action
Objectifs a finalités sociales, économique et écologique

- Permettre a des familles de revendre des vétements, jouets et matériel de
puériculture inutilisés et en retirer ainsi un petit bénéfice et/ou d’en acheter a
moindre co(t.

- Développer des réseaux d’échanges et de services.

- Valoriser les savoirs faire, le travail des bénévoles.

- Valoriser la durabilité et la réutilisation des vétements afin de limiter I'achat
neuf et le jet de vétement encore utilisable

= Le déroulé de I'action
3 bourses sur I'année :
- Bourse aux vétements printemps / été du 25 au 29 mars 2022 a St Joseph de
Riviere
- Bourse aux vétements automne / hiver du 7 au 11 octobre 2022 a Saint Laurent
du Pont
- Bourse aux jouets du 4 au 7 novembre 2022 a St Joseph de Riviere
Nouveauté 2022 : vente le samedi apres-midi

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
Ressources humaines
- Chargé d’accueil sur la communication — Comptable sur les comptes — Référent
familles sur les réunions. Ces trois salariés viennent aider les samedis matin.
- 25 bénévoles
Moyens matériels
- Etiquettes — Sac poubelles — Petites fournitures — Présentoir — Théiere
- Impression pour 2022 : 1210 affiches / flyers
- Aide des services techniques de Saint Laurent du Pont pour le transport ou
I'installation

= Le partenariat déployé sur l'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Mairies de St Joseph de Riviére et Saint Laurent du Pont
- Communication sur le Dauphiné libéré

= Quelques données chiffrées essentielles
- Les centaines de personnes qui viennent vendre/acheter des vétements et des
jouets (+ de 2000 vétements vendus a la bourse de Printemps par ex)

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par I'action
- Mobilisation des bénévoles
- Rayonnement du CSPG sur le territoire

= Les perspectives pour 2023 :
- Maintien de I’existant
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9. LES PARTENAIRES
1) UN PARTENAIRE ESSENTIEL : LA BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

Nous sommes en lien régulier avec la bibliotheque municipale du fait de notre proximité et de
notre volonté commune de travailler ensemble. La bibliotheque nous préte des livres pour
nos actions le nécessitant : ASL, CLAS, cours d’anglais... C'est une formidable ressource pour
le centre social, ses salariés et ses habitants. Nous sommes en liens réguliers concernant nos
actions sur les vacances afin d’avoir des temps d’ouverture commun ludothéque /
bibliotheque. La bibliotheque est présente sur Festy familles et sur d’autres temps forts du
centre social comme l'inauguration du premier espace-temps mouvement.

LA P’TITE BULLE :

= Lafinalité / les objectifs de I’action
- Soutenir les relations intrafamiliales
- Permettre un temps off/ en dehors du temps pour les membres d’une famille.

= Le déroulé de I'action
Créée en 2018 en partenariat avec la bibliotheque municipale, la p’tite Bulle est un
espace inventé pour les parents et les enfants.
A chaque nouvelle bulle, c’est la surprise !
Les parents s’inscrivent et ont la possibilité de profiter d'un moment et d’un espace
« suspendu ».
Dans « La P’tite Bulle » le temps s’arréte, et on coupe tout.
Parents et enfants se sentent privilégiés et découvrent cette bulle composée de livres,
de jeux et de surprises.
1 seul theme a pu étre proposé en 2022 : des balles et des boules

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Une salle et le matériel ludotheque

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Reapp 2022 : matériel acheter (cabane modulable)

= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action

- Trés bons retours des enfants et des familles lors de leurs temps passés a la
P'tite Bulle.

- Lien important avec les activités du centre social et de la bibliotheque : les
familles sont accueillies par la bibliotheque et la ludotheque.

- Développement d’un lien entre familles de la ludotheque et de la bibliotheque
qui ne sont pas forcément les mémes malgré la proximité des lieux.

- Les familles en P’tite Bulle viennent de 7 communes différentes (St Pierre de
Chartreuse, Miribel Les Echelles, Saint Laurent du pont, Les Echelles, Entre
Deux Guiers, St Christophe sur Guiers, Saint Joseph de Riviere).
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2) PARTENARIATS ENFANCE JEUNESSE AVEC LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES CCEUR DE CHARTREUSE

Depuis leur création, le centre social fait partie des nombreux collectifs portés au sein de la
Communauté de Communes. La référente enfance jeunesse et le référent familles se sont
partagées en fonction des thématiques et des actualités leur participation aux rencontres.

v' Le Collectif Ressources Petite enfance :

Depuis 10 ans, et grace a des rencontres réguliéres, le CRPE ceuvre dans 3 domaines,
favorisant ainsi le lien entre les enfants, parents, professionnels et structures.

Animation : spectacle programmé en cours d’année, Pique-nique inter-structures...
Formation Information : temps de réunion- débat ouvert aux parents et professionnels,
Temps de partages de savoir et savoir- faire...

Matériel pédagogique (réservé aux structures) : Création de malles ludiques - véhicules,
déguisement, mousse, picodalles, jeux aimantés, animaux géants ...

Le CRPE, regroupant I'ensemble des acteurs de la Petite Enfance, a initié la création de I'«
Agenda de la Petite Enfance », qui regroupe tous ses membres, puis a travaillé sur |’évolution
du support vers la CARTAPLI (téléchargeable sur le site de la communauté de Communes).

En 2022, deux actions en lien avec le CRPE :
-Pique-nique du CRPE, participation d’une accueillante du LAEP
-Spectacle CRPE au foyer de vie avec la participation de 4 familles orientés par le centre social.

= Les perspectives pour 2023 :
- Accueil du pique-nique CRPE au centre social : en faire un temps fort de la
petite enfance et du soutien a la parentalité
- Relancer les groupes de paroles pour les parents en lien avec les partenaires
CRPE

v Le Groupe Réseau (enfant porteur de handicap) :

- Accompagner les démarches des parents dont les enfants sont accueillis en milieu
ordinaire,

- Faciliter le lien avec le milieu spécialisé,

- Favoriser le travail de proximité avec les institutions (PMI, médecins référents des
structures d’accueil),

- Créer une trousse de secours « pour les équipes professionnelles » du milieu ordinaire
(limite des postures entre dépistages et diagnostics),

- Permettre de recueillir les attentes en matiere de formation des professionnels,

- Permettre de mutualiser les investissements (malles pédagogiques ...).
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v’ Le Groupe « Partage d’expérience » :

Issu du groupe réseau, ce groupe a travaillé depuis 2021 sur la création d’un lieu itinérant
« espace, temps, mouvements » afin d’offrir du répit et du soutien aux familles d’enfants a
besoins spécifiques.

L'inauguration de « I'espace, temps, mouvements » a eu lieu durant le 15aine de la parentalité
vendredi 3 juin 2022 au centre social des Pays du Guiers. Une accueillante du LAEP était
présente en tant que professionnelle de I’écoute du centre social.

3) LE CENTRE MEDICO SOCIAL : DEPARTEMENT 38

Depuis janvier 2018, plusieurs chantiers sont engagés avec le département de I'lsere sur la
problématique de la dématérialisation (permanence numérique), la création d’'un outil
commun pour mieux orienter nos publics et le projet collectif numérique.

- Auquotidien, le CMS et le Centre Social des Pays du Guiers sont en lien réguliéerement
concernant les besoins des habitants, sur la possibilité d’organiser ensemble des
informations collectives, et sont relais des informations concernant les actions et
projets du Centre Social des Pays du Guiers (accueil de loisirs, numérique...).

- Travail en commun sur un outil « pour mieux orienter nos publics », I'outil a été
finalisé en 2021 et présenté au 7 CCAS des communes du canton Chartreuse Guiers.
Il a pu étre diffusé en 2022 aux mairies et associations partenaires recevant du public.
Il sera mis a jour régulierement.

- Travail sur le projet collectif numérique avec le PAJ et le CMS.

4) LES ECOLES DU TERRITOIRE

La mise en place du CLAS en octobre 2020 et le travail de terrain réalisé depuis de nombreuses
années par les professionnels du Centre Social ont permis de développer des partenariats
riches avec de nombreuses écoles, principalement les écoles du Bourg et de la Plaine a Saint
Laurent du Pont, mais aussi les écoles Notre Dame et Saint Bruno, I'école publique d’Entre
Deux Guiers, de St Joseph de Riviere, de Miribel Les Echelles, de Saint Christophe sur Guiers
et de St Pierre de Chartreuse.

Les écoles reconnaissent le role de coéducation du Centre Social en complémentarité du
travail réalisé par les enseignants et directeurs : notre cceur de métier, I’éducation populaire.

Le CLAS permet des rencontres régulieres (au moins trois par an) avec les directeurs et
enseignants. De ces rencontres naissent d’autres projets communs :

- Intervention jeu avec I'école de la Plaine
- Intervention retro gaming avec |'école de St Joseph de Riviere
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- Intervention autour des fake news et des PEGI avec |’école de la Plaine et I’école de St
Joseph de Riviére.

5) RADIO COULEUR CHARTREUSE
Emission mensuelle « pour vous avec vous » du Centre Social : intervention des salariés et des

bénévoles pour parler de nos actions. Sept émissions enregistrées en 2022 disponibles a
I’écoute mardi a 10h et vendredi a 14h et en podcast sur le site de Radio Couleurs Chartreuse.
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1. ALSH Dé en Bulle - JUILLET

= Lafinalité / les objectifs de I'action

Le Projet Pédagogique de I'été a été construit autour de ces objectifs :

- Permettre la rencontre et la découverte

- Mettre en place un environnement permettant aux enfants de s’exprimer et de s’émerveiller
- Accompagner les enfants vers |'autonomie

- Faire découvrir 'Education au Développement Durable aux enfants et aux équipes

= Le déroulé de I'action

Organisation : Le Centre Social gére I’ALSH au mois de juillet pour le compte de la commune de St
Laurent du Pont, cette année accueilli dans les locaux de la Plaine.

L'Accueil de St Laurent du Pont a ouvert cette année 3 semaines, du 11 au 29 juillet. Comme les années
précédentes, nous avons accueillis certains enfants extérieurs a St Laurent du Pont, avec une
tarification particuliere et en priorisant toujours les familles de la Commune.

Projet : La thématique « Bien-étre et relaxation » a été retenue. Nous avons travaillé durant le mois
autour des émotions, de la détente, du repos...

Des intervenants autour de ces thématiques (Emotions en mouvement, Ebullarium) ont été sollicités.
Nous avons également pu profiter de la piscine de St Laurent du Pont.

Deux nuitées ont été également organisées, I'une pour les Tigrosaures, I'autre pour les P’tits Potes.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Equipe : Durant le mois de juillet, nous embauchons presque uniquement des jeunes du territoire en
CEE. Formés au BAFA ou encore stagiaires, ils ont été encadrés par la direction recrutée pour I'été.
Merci a eux pour leur énergie !

La directrice du mois de juillet a été Christelle DUBOIS.

La restauration et le ménage des locaux ont été assurés par Yannick POULET (mise a disposition par la
commune).
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= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Merci encore a Chartreuse Basket qui nous a proposé une initiation et mis a
disposition un minibus.
- Un grand merci a la Mairie de St Laurent du Pont qui nous a accueillis dans ses
locaux.

= Quelques données chiffrées essentielles

Jusqu'a 5
enfants en
liste
d'attente

14 jours
d'ouvertur
e

11

77% de
Laurentino
is

animateurs
etl
directrice

105 enfants
différents

5441 h
enfants

Financement

e

y

= Mairie de SLP = Familles = PSO Caf =

= Les perspectives pour 2023 :
- Ouverture sur I’école du Bourg
- Positionnement du directeur permanent sur I’ALSH de juillet
- Lien avec FestyFamilles -> visite des enfants sur le site

47



AG CSPG 2022 SAMEDI 13 mai 2023

2. ALSH Dé en Bulle - INTERCOMMUNAL

= Lafinalité / les objectifs de I’action

- Favoriser la socialisation et le lien social entre les enfants

- Offrir aux enfants des espaces d’information, d’écoute et d’expression

- Faciliter les liens et échanges entre les enfants des différentes communes du
territoire intercommunal

- Permettre la prise d’initiative, développer I'autonomie et I'émergence de
projets

- Confier aux enfants des responsabilités dans la vie de groupe et dans
I’organisation pratique des temps d’activités collectifs

- Permettre une ouverture sur I'extérieur et une connaissance des richesses de
leur territoire

- Favoriser l'inclusion

= Le déroulé de I'action

Le Centre Social gere 'ALSH INTERCOMMUNAL de la vallée pour le compte de Ia
Communauté de Communes Ceceur de Chartreuse. Cet ALSH est ouvert les mercredis en
journée ou demi-journée ainsi que toutes les petites vacances en journée (hormis une
semaine a Noél). Il est également ouvert en aodt.

L'année 2022, comme les précédentes, a été marquée par les problématiques de locaux, avec
notamment une fermeture de la rentrée de janvier jusqu’aux vacances d’hiver faute de lieu
d’accueil.

Cependant, I’ALSH a quand méme pu s’installer au printemps pour I'année dans les locaux de
Miribel-les-Echelles, dans lesquels s’étaient déroulés les accueils en 2021.

Les petites et grandes vacances scolaires :

- Inscription en journée uniquement

- Ouverture de 8h a 18h

- Le soir et le matin, ce sont les parents qui viennent sur le site

- Fermeture la deuxieme semaine des vacances de fin d’année ainsi que les deux
premieres d’ao(t.

= Pour rappel, le mois de juillet n’est pas financé par la Communauté de Communes et
il n’y a pas d’ALSH Intercommunal porté par le CSPG.

Les Mercredis :

- L’Accueil de loisirs est ouvert de 8h a 18h avec trois possibilités d’inscription :
- Journée
- Matin + repas (départ a 13h30)
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- Repas + Aprés-midi (arrivée a 11h30 ou récupération dans les écoles
publiques)

- Une partie de I'équipe d’animation récupere les enfants sur les différentes écoles du
territoire entre 11h20 et 12h00, soit a pied, soit via une navette privée, soit par nos
propres véhicules en fonction des lieux.

- Le soir et le matin, ce sont les parents qui viennent sur le site.

Malgré la relative sérénité de cette année avec moins de mouvements (uniguement pour
I'installation en février et le mois de juillet), les incertitudes demeurent sur le devenir de ce
batiment et par conséquent celui de I’ALSH.

Des séjours accessoires ont aussi été proposés sur I'été :

- 3 séjours de 24 places pour des enfants de 6 a 12 ans de 5 jours et 4 nuits
- 1 séjour de 8 places pour des enfants de 5-6 ans de 3 jours et 2 nuits (mini-camp)

Ces séjours sont toujours tres appréciés par les familles, le mini-camp était complet ainsi que
2 séjours sur les 3. Etonnamment, pour la 1% année, le séjour de la deuxiéme semaine a été
rempli a 35%. Nous n’avions jamais eu un si faible taux de remplissage et ne savons
comment I'expliquer, si ce n'est le fait que cette semaine soit a cheval entre les familles qui
partent en vacances en début de mois et celles en fin de mois.

Sur I'année 2022, I'équipe de I’ALSH a également souhaité renforcer les moyens alloués a
I’accent sur I'accueil de tous en répondant a I'appel a projets de la Caf Isére concernant
I'aide au poste de renfort handicap. De ce fait, malgré quelques difficultés de recrutement,
le CSPG a recruté en octobre 2022 un salarié supplémentaire pour I'accueil des enfants a
besoins spécifiques.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Equipe : Sur I'année scolaire, une équipe de permanents est recrutée par le CSPG. Elle est
toujours accompagnée par I’équipe administrative.

Sur 2022, nous avons stabilisé I'équipe avec notamment une augmentation du temps de
travail a partir de septembre et deux recrutement supplémentaires : 'un comme
complément d’équipe, I'autre comme renfort pour I'accueil des enfants a besoins
spécifiques
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Direction

eRachel CARLE-GRAVIER, DEJEPS
eBlandine VAUTRINAT, alternante BPJEPS jusqu'en mai
eHugo HAHN, alternant BPJEPS a partir de septembre (en animation auparavant)

Piliers

eAudrey BUISSIERE, depuis 2016
eAlexandre BIOUD, depuis 2019

¢ Sandrine GUERREIRO, depuis janvier 2021
¢ Vincent BARBEY, depuis septembre 2021
e Hugo HAHN, depuis septembre 2021

Arrivées en 2022

e Alexandre BAUR, arrivée septembre
eNathanaél JUGAND, arrivée octobre
eSandrine PERDOUX, arrivée septembre

Départs en 2021

eMinosoa RATSIFANDRIHAMANANA, départ ao(t
eBlandine VAUTRINAT, départ mai

Personnel de service et ménage

eAkima ZEROUAL
eAudrey BUSSOLIN
eJessica BERNARD

Nous les remercions tous pour leur implication et leur motivation.
Locaux :

Sur 'année 2022, a partir des vacances de février (du fait des travaux de la nouvelle école
qui ont pris du retard), nous avons été accueillis dans les locaux de I'ancienne école de
Miribel-les-Echelles

Quelques projets :

- Les journées Portes Ouvertes du 8 octobre avec une présentation des animations
proposées sur I’ALSH

- Augmentation du nombre d’heures des animateurs pour permettre le travail sur
d’autres projets plus larges pour le territoire.

- Re-écriture du projet pédagogique par I’équipe sur les valeurs collectives qui animent
le Centre Social et leurs définitions sur I’ALSH

- L'embauche d’un renfort pour I'accueil des enfants a besoins spécifiques
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= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Lesinstitutions en lien avec I’ALSH : la Communauté de Communes — la PMI —

DDJES — le Parc Naturel Régional de Chartreuse
- Les partenaires locaux : la Mairie de Miribel-les-Echelles
- Les partenaires associatifs : le Paj— I’/AADEC — Semer et Cueillir Ensemble

= Quelques données chiffrées essentielles

Jusqu'a 30
enfants en
liste
d'attente

75 jours
d'ouverture

7
animateurs
permanents

et2
directeurs

26713 h de
présence
enfants

527
enfants ,
différents

30
vacataires

Financement

= Communauté de communes

= Familles
= Caf

= Autres
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= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
- Merci aux familles venues nous aider pour le déménagement de I'été.
- Lien entre les familles pour du covoiturage.

= Les perspectives pour 2023 :
- Catalogue d’activités a présenter aux autres structures enfance (écoles,
ALSH, périscolaires...)
- Projet jardin sur ’ALSH

3. SEJOURS INTERCOMMUNAUX

= Lafinalité / les objectifs de I'action

- Favoriser la socialisation et le lien social entre les enfants

- Offrir aux enfants des espaces d’information, d’écoute et d’expression

- Faciliter les liens et échanges entre les enfants des différentes communes du
territoire intercommunal

- Permettre la prise d’initiative, développer I'autonomie et I'’émergence de
projets

- Confier aux enfants des responsabilités dans la vie de groupe et dans
I’organisation pratique des temps d’activités collectifs

- Permettre une ouverture sur |'extérieur et une connaissance des richesses de
leur territoire

- Favoriser l'inclusion

= Le déroulé de I'action
Des séjours accessoires ont aussi été proposés sur |'été :

- 3 séjours de 24 places pour des enfants de 6 a 12 ans de 5 jours et 4 nuits
- 1 séjour de 8 places pour des enfants de 5-6 ans de 3 jours et 2 nuits (mini-camp)

Ces séjours sont toujours tres appréciés par les familles, le mini-camp était complet ainsi que
2 séjours sur les 3. Etonnamment, pour la 1¢™ fois, le séjour de la deuxiéme semaine a été
rempli a 35%. Nous n’avions jamais eu un si faible taux de remplissage et ne savons pas
comment I'expliquer, si ce n’est par le fait que cette semaine est a cheval entre les familles
gui partent en vacances en début de mois et celles en fin de mois.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Sur les séjours partent 1 directeur, 2 animateurs et 1 stagiaire.
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Cette année, notre directeur habituel, Armand THEVIN a été en collaboration avec Sélim EL
GHALLALI pour lui permettre de faire son stage de BAFD (Brevet de direction).

lls ont été rejoints par Robin MEUNIER.

Comme chaque année, nous proposons également a des stagiaires BAFA de faire une
semaine en séjour pour s’essayer a ce type d’animation. Cette année, Nina PRIN, Amory
LACOUR, Mélina RATGRIS ont participé.

Sur le mini camp, notre permanente Minosoa RATSIFANDRIHAMANANA a porté I'accueil des
enfants, rejointe par Léane ROCHE, stagiaire.

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Structure locale : Les Chalets de St Hugues

= Quelques données chiffrées essentielles

Financement

“Q

10
communes
4C

6
animateurs
etl
directeur

55 enfants
différents

= Familles = Communauté de Communes = PSO Caf

= Les perspectives pour 2023
- Continuité de ces séjours

- Positionnement d’un permanent sur le mini camp chaque année
- Montée en compétences de certains de nos animateurs vacataires sur les
séjours
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4. FORMATION BAFA/BAFD

La finalité / les objectifs de I’action

Garantir et pérenniser la qualité éducative des accueils de loisirs sur le
territoire ;

Consolider les coopérations entre les équipes et les associations gestionnaires
membre du collectif Inter-ASLH (par le biais d'actions communes regroupant
tous les animateurs et en créant un listing consultable par tous les
gestionnaires) ;

Garantir un vivier d'animateurs sur notre territoire disponible, formé, connu ;
Optimiser le parcours de formation, permettre I'essai et I'aboutissement de la
formation en favorisant I'accueil de I'animateur (mise en place d'un suivi, de
permanences d'information sur les différents bassins de vie, de journées
d'essai en amont...) ;

Permettre aux jeunes du territoire de se former au milieu de I'animation a
moindre co(t ;

Proposer un investissement citoyen aux jeunes du territoire.

Le déroulé de I'action

La responsable enfance-jeunesse assure le suivi de toutes les étapes du protocole et garantit

la prise de contact entre jeunes et associations : stage d’observation, inscription aux stages

théoriques, proposition et suivi des stages pratiques, validation des expériences pratiques,

propositions de missions apres la fin de la formation.

Cette aide a la formation nous permet de maintenir notre vivier d’animateurs et ainsi d’étoffer

la liste du réseau des animateurs de notre territoire de Coeur de Chartreuse, liste qui est

ensuite distribuée a toutes les associations membres du collectif.

Le temps de travail de la coordination est réparti sur ce projet de 3 fagons :

La premiére qui est d’ordre administrative, comprenant le traitement administratif des

formations BAFA et BAFD, la recherche et la mise en place de la journée de formation,

le suivi et les échanges du fichier des animateurs.

La seconde est de |'ordre de I'accompagnement du jeune dans sa démarche et dans

des temps d’explication du BAFA, d'échanges autour de l'animation. Il est aussi

nécessaire de communiquer et de faire des permanences informatives, en lien avec le

Point Information Jeunesse (porté par le PAJ).

La derniere est d’ordre partenarial et consiste a accompagner les structures dans

I’accueil de stagiaires (associations mais aussi communes qui cherchent a faire valider

des stages pratiques en extrascolaire). |l consiste aussi a nouer des conventions avec

les organismes de formation régulierement sollicités (les Céméa).
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En Collectif, la fiche de renseignement et le protocole donnés au jeune ont été retravaillés,
pour intégrer la notion de participation financiére et pour souligner la présence du Collectif
dans I'accompagnement des stagiaires (en annexe).

Une communication a été envoyée a toutes les mairies pour qu’elles puissent relayer
I'information auprés de leurs citoyens. Les associations locales ont aussi été sollicitées pour
en parler avec leurs jeunes. Malheureusement, peu de jeunes se sont mobilisés sur la
formation BAFA cette année.

= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)
- Positionnement de Rachel CARLE-GRAVIER, Référente Enfance-Jeunesse sur
ce financement.
- Accompagnement de I'’équipe d’animation permanente lors de I'accueil
d’animateurs stagiaires.

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Structures de formation : Céméa
- Institutions : DDJES
- Associations locales : Familles Rurales — Sac a Jouets — AFR (Miribel-les-
Echelles et Entre-Deux-Guiers)

= Quelques données chiffrées essentielles

4
communes
différentes

5BAFAet1l
BAFD

N
12 personnes
recues en

entretien
7
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= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action
- Investissement des jeunes dans la vie associative de leur territoire. Cela
permet également un premier emploi et une premiéere expérience de
recrutement.
- Ouvertures de postes temporaires sur le territoire. Implication des familles et
des jeunes dans leur commune.
- Enrichissement des équipes d’animation de I'été et suivi des animateurs.

= Les perspectives pour 2023
- Ouverture du BAFA a 16 ans
- Report du financement non utilisé sur 2023

5. CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

= Lafinalité / les objectifs de I’action

Depuis la rentrée scolaire 2020, le Centre Social propose un CLAS, Contrat d’Accompagnement
a la Scolarité.

Ce dispositif met le jeu au coeur des apprentissages pour permettre aux enfants d’apprendre
ou d’approfondir leurs savoir-étre et savoir-faire. Des rencontres avec les familles et avec les
instituteurs bordent ce dispositif tripartite et I'enrichissent.

= Le déroulé de I'action

Une séance par semaine de 2h est proposée aux enfants, que nous allons chercher dans leurs
écoles directement.

Sur la rentrée 2022, la 3°™¢ saison du CLAS, nous avons été fortement sollicités, au point que
nous avons di refuser des enfants, étant limités a des groupes de 12 maximum (cadre du
dispositif)

Pour la saison 21/22, le groupe du lundi, les enfants ont proposé un projet autour de la cuisine.

Sur celui du mardi, il s’agissait d’un projet jardinage. A I'automne 2022, les projets n’étaient
pas encore définis.
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= Les moyens employés en interne (ressources humaines salariées-bénévoles et
matérielles)

Du temps de travail des deux référents (famille et enfance) est alloué au dispositif pour
I'aspect administratif.

Alexandre BIOUD, animateur également sur I’ALSH est positionné pour les rencontres familles
et écoles ainsi que les ateliers en eux-mémes.

De plus, des bénévoles contribuent tous les jours a la tenue des enfants :

Saison 21/22 Saison 22/23

Jeanne- Jeanne-

Marie Marie Jean-Paul @ Christian

Depuis cette rentrée, Jean-Paul et Christian nous ont rejoints pour nous aider a faire les trajets.

= Le partenariat déployé sur I'externe (partenaires locaux, institutionnels, réseaux...)
- Lien avec les écoles du territoire et avec le CMP Enfant (contact au sujet d’un
enfant qui était suivi chez eux)

= Quelques données chiffrées essentielles

Saison 21/22 Saison 22/23

6 écoles

concernées .
8 écoles

concernées

/m @ [m@
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= Les dynamiques habitantes générées et les plus-values apportées par l'action

- Le travail du CLAS est de faciliter, entre autres, la mise en lien entre les écoles
et les familles. Le CSPG peut parfois étre un intermédiaire neutre quand les
relations sont tendues.

- Cette action a permis une meilleure connaissance de la ludothéque pour les
familles concernées.

- Nous avons également été sollicités par le CMP Enfance pour avoir notre
regard sur les enfants accompagnés dans le dispositif.

= Les perspectives pour 2023
- Demande aupreés des Mairies d’abonder au dispositif pour permettre plus
d’heures de travail autour du lien familles
- Mise en place d’une 3®™ séance pour I’'année scolaire 23/24 afin d’accueillir
les enfants sur de plus petits groupes et de pouvoir répondre a toutes les
demandes.
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LA RESEQQRCER\E

En partenariat avec GROUPE
® ccoNOMIQUE

V' 2 SOUDARE
o> Adéquation

Dans le cadre de I'Insertion par I'Activité Economique (IAE) qui a pour objet de permettre a
des personnes sans emploi, de bénéficier de contrats de travail en vue de faciliter leur
insertion professionnelle, le Centre social des Pays du Guiers met a disposition sa chargée
d’insertion professionnelle auprés de I'atelier et chantier d’insertion (ACl) Emplois verts et
Ressourcerie de Chartreuse afin de mettre en ceuvre des modalités spécifiques d'accueil et
d'accompagnement et contribuer, notamment par la création d'activités économiques, au
développement des territoires.

LES OBJECTIFS DU CHANTIER :
e Laresocialisation
e lLaredynamisation
e La préqualification
e L’insertion professionnelle

Un partenariat entre le Centre social des Pays du Guiers et Les Emplois verts et
La Ressourcerie de Chartreuse

Un objectif commun et deux approches complémentaires :

Permettre a des personnes rencontrant des difficultés professionnelles et sociales d’accéder au monde
du travail en répondant a des objectifs de production et proposer un accompagnement social et
professionnel ol les salariés en IAE sont acteurs de leur parcours.

lls ont ainsi accés aux infrastructures du CSPG (salle multimédia, bureaux, moyens de
communication...) et aux ressources (animation numérique, ateliers, café des habitants, interactions
avec le poéle famille et pdle jeunesse...). Notre objectif est de les amener a développer leur pouvoir
d’agir (actions famille, projets culturels, participation bénévole a des événements) tout en les
accompagnant vers l'insertion professionnelle, en synergie avec les ressources d’Adéquation et les
différents partenaires emploi et sociaux (Mission locale, P6le emploi, référente PLIE, Département,
MFS).

59



AG CSPG 2022 SAMEDI 13 mai 2023

Profil des salariés en insertion

En 2022, la Ressourcerie de Chartreuse a ouvert ses portes a Saint Laurent du Pont, apportant de
nouvelles opportunités de recrutement auprés des public éligibles a I'lAE. Cela a amené un
développement du temps de travail de la Chargée d’insertion professionnelle, désormais en poste 28h
par semaine. En 2022, 22 salariés ont été accompagnés : 15 salariés ont occupé le poste d’Ouvrier
polyvalent des espaces naturels, 7 salariés ont occupé le poste d’Employé polyvalent en ressourcerie.
Tous résident en Chartreuse (Isére et Savoie) et dans le Pays Voironnais

Nombre de salariés par lieu de résidence

= Saint-Laurent-du-Pont ® Saint-Joseph-de-Riviere
Entre-deux-Guiers = Saint-Christophe-sur-Guiers

= Saint-Pierre-de-Chartreuse = La-SGre-en-Chartreuse

m Savoie m \oiron

= Miribel les Echelles

Des profils éligibles a I'Insertion par I’Activité Economique

Les candidatures sont adressées par les prescripteurs habilités ou par les candidats eux-mémes sur la
plateforme emplois.inclusion.gouv.fr. L'embauche enclenche un Pass IAE (agrément) de 24 mois.

En 2022, les profils en poste relevaient de différents dispositifs. Une approche différenciée entre Les
Emplois verts et la Ressourcerie sera proposée dans ce bilan.

Les critéres prioritaires d’éligibilité .
La Ressourcerie

= Bénéficiaires du RSA ® Bénéficiaires d'une RQTH

DELD
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Les emplois verts

= Bénéficiaires du RSA = Bénéficiaires d'une RQTH

= DELD = Jeunes de -de 26 ans

Typologie des prescripteurs ayant orienté les salariés en poste en 2022

Origine des prescriptions

I\

/\

= PGle emploi = Mission locale = Département38 = PLIE = CAP emploi

Des actions d’accompagnement socio-professionnel

Ces actions d’accompagnement ont été possibles grace a un maillage entre les ressources du
Centre Social des Pays du Guiers, du GES Adéquation, des Entreprises, des associations, et des
différents partenaires emploi et sociaux qui proposent des actions utiles au parcours collectif
et individuel des salariés.

Ces actions se sont déclinées en différents axes.

L’Inclusion numérique :

o Coup de pouce numérique dans la recherche d’emploi : conseilléere numérique du CSPG
o Accompagnement dans les démarches dématérialisées : Maison France Services
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L’Emploi :

O O 0O O O O

Participation aux Job dating organisés par le Truck Avenir (Start People, Adecco)

Participation a la Caravane des Métiers organisé par la Région

Participation a des informations collectives organisées par la MDE et P6le emploi

Accueil du CTA de p6le emploi dans les locaux du Centre Social des Pays du Guiers
Participation de la CIP au Séminaire IAE organisé par la Maison de I'emploi du Pays voironnais
Participation de la CIP au Forum de I'emploi dans le cadre du Salon territoire Chartreuse

La Relation Entreprise

Le développement de la relation entre les I'atelier et chantier d’insertion et les entreprises de

Chartreuse reste chaque année un enjeu important. Un de nos objectifs est de faire coincider les

besoins en recrutement du territoire et les profils accompagnés. Nous disposons d’outils qui

permettent de créer des liens, cela reste un axe a continuer de développer.

Des Périodes de Mise en Situation Professionnelle (PMSMP) :

Aide électricien (8 j), Entreprise Elec-techni-systéme - Renage

Vendeuse pépiniériste (15j), France rurale - Entre-deux-Guiers

Opérateur de production (13 jours), Azur Confort — Entre-deux-Guiers
Agent de restauration (56h), Restalliance — La SGre en Chartreuse

Des Suspensions de contrat :

Opérateur de production (1 mois), la Chartrousine — St Christophe sur Guiers
Aide électricien (1 mois), Elec-techni-systéme — Renage

Opérateur de conditionnement (15 jours) Fromagerie Blanchon — Sainte Colombe
Employée de restauration (3 jours), Restalliance — La Sure en Chartreuse

La formation :

Formation SST (14h), AFORSE — 3 personnes
« Perfectionnement Espaces verts », CFPPA St Ismier (TI38) — 2 personnes
Formation bouturage et greffe, I’Arbre perché — 3 personnes

La mobilité :

3 inscriptions au permis de conduire dont 1 réussite au code
Escape game Expressément Chartreuse créé par les Amis du Parc, animé par le référent famille
du CSPG
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L’Accompagnement social :

e Acces aux droits dans les démarches dématérialisées : Maison France Services
e Logement: CCAS

e Accompagnement psychologique, Mission Locale

e Intervention de Finances et Pédagogie autour d’un jeu sur la gestion de budget

Lien social et médiation culturelle :

e Mise en relation de salariés avec des actions du CSPG (café des habitants...)

e Mobilisation bénévole de salariés en parcours et d’habitants pour cueillir des légumes et
cuisiner un repas pour les bénévoles de la collecte nationale de la Banque Alimentaire.
Construction de cette journée avec le collectif Semer et cueillir ensemble, et la Ressourcerie
qui a mis un salarié a disposition sur la journée.

e Mise en place d’un atelier modelage porté et animé bénévolement par un artiste actuellement
en poste aux Emplois verts

Les sorties

En 2022, I'équipe de la Ressourcerie de Chartreuse est restée stable, aucun départ n’a eu lieu dans
I’équipe.

Pour les emplois verts, 9 salariés sont sortis du chantier Emplois verts, 5 avaient un agrément toujours
en cours, dont 2 bénéficiaires du RSA.

En moyenne, ces salariés sont restés 13 mois en parcours.

sorties en 2022 Emplois verts

67%

® entrée en formation  ® emploi de transition chémage ® autre

En 2022, L'ouverture de la Ressourcerie a permis aux prescripteurs d’orienter des publics variés :
hommes, femmes, séniors et bénéfciaires d’'une RQTH . Un travail partenarial s’est rapidement mis
place pour co-construire des projets qui verront le jours en 2023.

Concernant les Emplois verts, les besoins en recrutement ont été récurrents et il a été parfois difficile
de constituer un vivier de candidatures. Les publics féminins et en situation de handicap ont disparu
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des effectifs, impactant de facto la mixité de I'’équipe . Se sont ajoutés des départs toujours difficiles
a remplacer.

2022 a été une année complexe : La mobilisation autour des prescripteurs et de nos partenaires reste
essentielle, tout comme le développement de partenariat avec les entreprises du territoire.

Les perspectives pour 2023 :

Faire face a la pénurie de candidats pour les Emplois verts
Toujours valoriser le savoir-faire du Centre social dans I'accompagnement des parcours
Continuer de développer des actions communes entre Adéquation et le Centre Social

Conforter et développer le partenariat avec les Entreprises du territoire
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IV. RAPPORT FINANCIER

Le bilan 2022 du Centre Social des Pays du Guiers montre un excédent de 915 € sur I’exercice
2022.

1000

800

600
541 549
400
200
. e _—

Charges (K€) Produits (K€)
®=2018 =2019 =2020 =2021 w2022

On peut constater que les charges et les produits restent globalement stables depuis les trois
dernieres années. Pour rappel en 2020 les chantiers d’insertion ne sont plus gérés
financiérement directement par le centre social ce qui explique la baisse trés importante (-
200 000 €) du budget global.

» PRINCIPAUX ELEMENTS D’ANALYSE DU BUDGET

Les documents comptables (bilan et compte de résultat) ainsi que le rapport du commissaire
aux comptes, David Haccoun, sont annexés au présent rapport.

1. Les charges (dépenses) : 584 486 € (+ 8 % par rapport a 2021)

= Les charges se divisent en 2 postes : charges d’exploitation (577 305€) et charges
financiéres.
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Focus sur les charges d’exploitation :

La masse salariale (salaires +
charges) représente 67% des
charges d’exploitation (idem 2021).
On peut noter une augmentation de
6.2 % de la masse salariale en raison
du recrutement de la Conseillere
numérique France Service. Cette
charge supplémentaire est
couverte en partie par la
subvention de Ila Banque des
Territoires.

Les autres charges portent sur le
fonctionnement nécessaire de la
structure (téléphonie, maintenance
du matériel, cotisations aux
différents organismes, assurances,
etc...)

On peut constater que I'importance de la masse salariale réduit considérablement la marge
de manceuvre sur les autres charges d’exploitation et rendent difficile le financement de
nouvelles actions.

= Répartition des dépenses par action

ACTION GLOBALE COORDINATION
(direction , comptabilité, accueil, instances de décisions)

106 121 €

LOGISTIQUE ANIMATION DE TERRITOIRE
61 686 € 11947 €

ACTION COLLECTIVE FAMILLE
(ludothéque, banque alimentaire, Festy Famille, Bourses, CONSEILLER NUMERIQUE

jardins partagés) 26906 €
88988 €

INSERTION

26431 €

ACTIONS INTERCOMMUNAUTAIRES

(Centre de loisirs, lieu d’accueil enfants parents, coordination DIVERS
jeunesse, collectif ressources petite enfance, formations Bafa) (centre de loisirs communal de juillet, accompagnement a la
231347 € scolarité, parcours naissance, comité social et économique)

28622 €
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Les évolutions notables des charges par actions par rapport a 2021 :

o Une augmentation de deux actions :

- Logistique : + 39 % s’explique par I'achat d’un photocopieur (6 786 €)
avec frais de maintenance, 'achat de matériel électroménager pour
rééquiper la cuisine, I'augmentation des fournitures,

- Action Collective famille (ACF) : + 20 % s’explique surtout par le projet
jardins partagés.

o Une baisse sur deux actions

- Action globale coordination (AGC) : - 16 % s’explique essentiellement
par le différentiel de salaire de la nouvelle direction,

- Animation de territoire : - 43 % s’explique par le départ d’une salariée.

o Une action nouvelle : le conseiller numérique.

2. Les produits (recettes) : 585 400€ (+ 6,7%)

= Les produits se divisent en produits d’exploitation (572 983€), en produits financiers
(936€) et en produits exceptionnels (11 478€)

Focus sur les produits d’exploitation :

o Sur le sous total A, on peut identifier 3 lignes principales : participation des
usagers (ALSH, Banque alimentaire) pour 61 900 €, prestations de services CAF
(ALSH, LAEP, CLAS) pour 29 750 € et prise en charge du poste du chargée
d’insertion par ADEQUATION pour 26 525 €

o Le sous total B montre les subventions d’exploitation a hauteur de 416 652 €
ce qui représente + de 71 % de nos ressources.

Communauté de Communes Cceur de Chartreuse

102 000 €
CAF

Commune de Saint Laurent du Pont 131488 €
126 000 €

Banque des
Territoires

11000 €

Département Etat
34305 € 11593 €
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Pour bien comprendre les enjeux financiers pour la structure, il convient de distinguer
financement des actions et financement du fonctionnement ce qui ameéne a trois constations :

o La CAF, la communauté de communes, le département et I'Etat apportent un
financement a différentes actions ou dispositifs particuliers comme le LAEP, I'ALSH,
le Conseiller Numérique France Service, les Jardins partagés.... Ces subventions
représentent entre 40 et 70 % du budget d’un projet. Ces ressources ne sont donc pas
pérennes et obligent pour chaque action la recherche d’autres dispositifs financiers.
C’est donc une source d’insécurité importante pour la pérennisation des projets et des
ressources humaines mobilisées.

o La CAF verse une subvention de fonctionnement sur les postes de supports du Centre
Social (Direction, Comptabilité, Accueil et Référence Familles de 94 467 € sur un co(t
réel de 146 560 €, soit 64.5 % de la charge réelle. La encore il y a nécessité de trouver
d’autres sources de financement.

o La dotation de la commune de Saint Laurent du Pont, dont la participation est égale a
31 % du total des subventions permet aujourd’hui a la structure de financer le
complément a la fois des actions mais aussi du fonctionnement. A cette somme, il
convient d’ajouter la contribution volontaire de la commune (mise a disposition des
locaux et des prestations) pour 91 000 €. On peut donc voir que le soutien financier de
la commune est extrémement important... C’est une situation qui interpelle fortement
car le rayonnement du centre social dépasse largement les frontieres communales et
touche a 50 % les habitants des communes alentour.

3. Lasituation de la trésorerie
Au 31 décembre 2022 la trésorerie (compte courant + livret A) est de 201 267 €.

On note que la trésorerie est stable depuis 2018. Les variations peuvent s’expliquer par le
décalage de paiement sur le compte courant d’une subvention versée par un partenaire. Ce
paiement est alors enregistré au début de I'année suivante.

» QUELQUES ELEMENTS SUR LE BUDGET PREVISIONNEL 2023

Le budget prévisionnel 2023 est cours de finalisation...

Cette année, plusieurs parameétres compliquent un peu son élaboration :
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o La nécessité de trouver des recettes supplémentaires afin de compenser les hausses
de salaires a venir dues aux revalorisations légales (SMIC et point de pesée) et a la
refonte de la convention collective ALIFSA qui aboutira a une augmentation générale

des grilles salariales.
o L’annonce par certains financeurs de la réduction des subventions ou des

conventions de partenariat a certaines actions.

Pour faire face a ces enjeux, le Centre social s’est engagé résolument dans la diversification

de ses recettes en :

o Sollicitant les autres communes pour une participation au financement.

o Démarchant les acteurs économiques dans des opérations de mécénat

o Cherchant de nouveaux financements aupres des dispositifs possibles pour financer
au maximum les actions
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David HACCOUN

Inscrit & la Compagnie Régionale de CHAMBERY
Siren 489 727 206 00034

Association Centre Social des Pays du Guiers
1, rue Charles HEROLD
38380 ST LAURENT DU PONT

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 31 décembre 2022

A I'Assemblée Générale de I’association Centre Social des Pays du Guiers,

Opinion

SAMEDI 13 mai 2023

En exécution de la mission qui m’a été confie par votre assemblée Générale, j'ai effectué I’audit des
comptes annuels de 1’association Centre Social des Pays du Guiers relatifs a I’exercice clos le 31

décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers
et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que de la

situation financiére et du patrimoine de 1’association  la fin de cet exercice.
Fondement de Popinion

Référentiel d’audit

Jai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. J'estime que les

éléments que j’ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.

Les responsabilités qui m’incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités
p q q p: pol

du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

J*ai réalisé ma mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui me sont applicables, sur la
période du 1 janvier 2022 4 la date d’émission de mon rapport, et notamment je n’ai pas fourni de

services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives i la
Justification de mes appréciations, je porte & votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon
mon jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I’audit des comptes annuels de ’exercice.

Cité de I'entreprise ~ 725 bd Robert Barrier — 73100 Aix-les-Bains
Téléphone : 04.79.54.58.96 - email : alpesexperts@wanadoo.fr
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SAMEDI 13 mai 2023

En 2022, une part significative de votre résultat est composée de subventions et de charges de personnel.
Dans le cadre de mon appréciation des régles et principes comptables suivis par votre association, j’ai
vérifié leur caractére approprié et leur correcte application.

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives 4 la
justification de mes appréciations, je vous informe que les appréciations les plus importantes auxquelles
J'ai procédé, selon mon jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes
comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la
présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de mon opinion exprimée ci-avant. Je n’exprime pas d’opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux membres.

J’ai également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par la loi.

Je n’ai pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance des comptes annuels et dans les
autres documents adressés aux membres de I’association sur la situation financiére et les comptes
annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le bureau relatives aux comptes
annuels

Il appartient 4 la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime
nécessaire & 'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
¢i proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d’évaluer la capacité de
I*association & poursuivre son activité, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives & la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels
P P p

Il m’appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d’obtenir ’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives, L’assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque I’on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par article L.823-10-1 du code de commerce, ma mission de certification des comptes
ne consiste pas 4 garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
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En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d’audit face 4 ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour
fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une
fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou
le contournement du contréle interne ;

* il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité
du contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié¢ de I’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou non d’une incertitude
significative liée & des événements ou & des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de 1'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. §il conclut &
Pexistence d’une incertitude significative, il attire I"attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un
refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Fait & Aix Les Bains, le 20 mars 2023

Cor)nZsaire aux comptes de I'association Centre Social des Pays du Guiers
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Actif

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Brut

Amort

Net

31.12.2021

Total

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENTS
FRAIS D'AUGMENTATION DE CAPITAL
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
CONCES. BREVETS LICENCES MARQUES
DROIT AU BAIL
AUTRES
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS SUR SOL PROPRE
CONSTRUCTIONS SUR SOL D'AUTRUI
INSTALLATION TECHNIQUE MATERIEL ET OUTILLAGE
AUTRES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
IMMOBILISATIONS GREVEES DE DROITS

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS
CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIPATIONS
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES

4 021.55

4021.55

72251.21

72251.21

4 021.55

4021.55

63 682.14

63 682.14

8 569.07

8 560.07

4 625.05

4 625.05

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

76 272.76

67 703.69

8 569.07

4 625.05

STOCKS ET ENCOURS

MATIERES PREMIERES & AUTRES APPROVISIONNEMENTS
EN COURS DE PRODUCTION
PRODUITS INTERMEDIAIRES
MARCHANDISES
FOURNISSEURS AVANCES ET ACOMPTES VERSES/COMMANDES
CREANCES
CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

100 145.20
31 450.50
68 694.70

201 267.66

100 145.20
31 450.50
68 694.70

201 267.66

80 180.00
20963.23
59 216.77

195 604.62

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2)

301 412.86

301 412.86

275784.62

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS D'EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL

377 685.62

67 703.69

309 981.93

280 409.67

Cloé comptabilité *

Page 1 de 2
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Passif

31/12/2022|31.12.2021

Montant

Total

FONDS PROPRES
FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE
ECART DE REEVALUATION
RESERVES
REPORT A NOUVEAU
RESULTAT DE L'EXERCICE

231 231.61
914.50

222 770.57
8 461.04

TOTAL FONDS PROPRES (1)

232 146.11

231 231.61

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
FONDS ASSOCIATIFS AVEC DROIT DE REPRISE
ECART DE REEVALUATION
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTES
DROITS DES PROPRIETAIRES

TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS (2)

TOTAL FONDS ASSOCIATIFS (1 + 2)

232 146.11

231 231.61

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES

9 961.50

7 385.00

TOTAL DES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (3)

9 961.50

7 385.00

FONDS DEDIES (4)

EMPRUNTS OBLIGATAIRES

EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDITS
EMPRUNTS ET DETTES FINANCEURS DIVERS

AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES

DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES

DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL DETTES (5)

18 053.40
18 894.39

30 926.53

67 874.32

12614.54
11792.72

17 385.80

41 793.06

ECARTS DE CONVERSION PASSIF ()

TOTAL GENERAL

309 981.93

280 409.67

Page 2 de 2
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CENTRE SOCIAL DES PAYS DU GUIERS
SAINT LAURENT DU PONT
COMPTE DE RESULTAT

Sélection période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Toutes les écritures

Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021

Charges (ttc)
Montant Total Total

CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES 11284.50 5024.00
VARIATION DE STOCK
ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS
VARIATION DE STOCK

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES 168 019.59 161 063.52
IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 5031.30 5989.29
SALAIRES ET TRAITEMENTS 306 730.06 283 285.93
CHARGES SOCIALES 81344.79 80046.97
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 5418.48 130253

/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 2841.98 1302.53

/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS
/ACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS

RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS 2576.50
SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION
AUTRES CHARGES 476.54 1945.64
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1) 577 305.26 538 657.88

QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)

CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (3)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 7181.07 2005.96
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEPTIONNELS
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (4) 7181.07 2 005.96

ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES (5)
PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT ()
IMPOTS SUR LES SOCIETES (7)

TOTAL DES CHARGES 584 486.33 540 663.84

SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 914.50 8461.04

TOTAL GENERAL 585 400.83 549 124.88
Cloé comptabilité * Page 1 de 3
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Cloé comptabilité

Produits (ttc) Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
VENTES DE MARCHANDISES 12 124.21 5358.60
PRODUCTION VENDUE 134 961.78 131 166.11
SOUS-TOTAL A 147 085.99 136 523.71
PRODUCTION STOCKEE o R
PRODUCTION IMMOBILISEE
SUBVENTION D'EXPLOITATION 416 652.71 376 499.01
REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 243828 11058.05
COLLECTES 701.50 1550.00
COTISATIONS 6 105.00 5112.00
AUTRES PRODUITS 177351
SOUS-TOTAL B 425897.49 395 992.57
| TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 572 983.48 532516.28
QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)
PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 939.36 340.64
REPRISES SUR PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 939.36 340.64
PRODUITS EXCEPTIONNELS
SUR OPERATIONS DE GESTION 6 458.99 16 267.96
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 5019.00
REPRISES SUR PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (4) 11477.99 16 267.96
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS
TOTAL DES PRODUITS 585 400.83 549 124.88
SOLDE DEBITEUR = PERTE
TOTAL GENERAL 585 400.83 549 124.88
Page 2 de 3
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